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Cédigo de Conduta e Etica Comercial

A Apogee possui um longo histérico de conduzir seus negécios com o mais alto grau de honestidade
e comportamento ético. Eu respeito e apoio esse valor, pois vim de uma empresa que possui a tradi¢ao de
fazer negdcios por todo o mundo de forma ética.

Fico satisfeito também, que a Apogee tenha um Cédigo de Conduta e Etica Comercial bem
estabelecido aos quais os funciondrios aderiram. Eu espero que este compromisso com o
comportamento ético continue durante nosso trabalho de crescimento da Apogee tanto nos Estados
Unidos quanto internacionalmente. Ser um cidaddo corporativo integro, combinado 2 nossa forga
financeira e o valor agregado de nossos produtos, especialmente daqueles idealmente adequados a
construgoes verdes, posicionam a Apogee em diregdo ao sucesso, ao passo que melhoram os mercados
de construgao comercial.

Este Cédigo de Conduta e Etica Comercial resume as politicas da Apogee para promover um
comportamento honesto e ético. Esperamos que vocé esteja familiarizado com este c6digo e com
nossas normas éticas, assim como os outros requisitos legais regulamentares que se aplicam 4 empresa e
a sua posigdo. Se vocé ndo tem certeza de como proceder em uma situagao, nao hesite em buscar ajuda
da lideranca de sua unidade de negdcios, dos Recursos Humanos do Conselho Geral da Apogee pelo

telefone 952-487-7514 ou pela Linha Direta do Cédigo de Conduta da Apogee.

A ética estd em primeiro plano nos meus principios de lideranga, que incluem estar aberto e ser
transparente, liderando pelo exemplo. Conto com que cada funciondrio se comporte eticamente e
mostre aos nossos clientes, fornecedores, acionistas e parceiros de negécios, a qualidade e a forga da
organizagao Apogee.

Joseph E Puishys

Diretor Executivo e Presidente
Apogee Enterprises, Inc.
Agosto de 2011
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Aplicaca
plicagao do
Cédigo

&
Este Cddigo de Conduta e
Etica Comercial aplica-se por
toda a Apogee Enterprises,
Inc. (“Apogee”), a todas
suas subsididrias, divisoes,
unidades de negécios e
instalagoes diretas e indiretas.
No geral, a palavra “Empresa”
se refere 2 Apogee e a todas
as suas subsididrias, divisoes,
unidades de negécios e
instalagoes diretas e indiretas.
Este Cédigo se aplica as
atividades da empresa
ocorrendo em qualquer parte
do mundo. Todo funciondrio
da Empresa e membro do
Conselho de Administragao
da Apogee deve ler e entender
o Cédigo, e deve fornecer
um reconhecimento de
aceitagio antes de assumir
qualquer compromisso
de trabalho em nome da
Empresa. Todos os agentes,
consultores, prestadores de
servigos independentes e
representantes da Empresa
devem receber uma cépia
do Cédigo. Apesar de nio
haver referéncia especifica em
cada secao deste Cédigo, é
obrigatério aos membros do
Conselho de Administragao
da Apogee o cumprimento

de todas as provisoes deste

Cédigo.

Etica e Conformidade

Apogee opera seus negécios mundiais em conformidade com os mais
altos padrdes éticos e leis relevantes. A Empresa deposita o mais alto valor
na integridade de cada um de seus funciondrios, membros do Conselho
de Administragao, agentes e outros representantes. Além disso, todos os
funciondrios, membros do Conselho de Administragao, agentes e outros
representantes da Empresa sdo responsdveis por cumprir todas as leis e
regulamentos aplicdveis. A cultura corporativa da Apogee demanda nao
apenas a conformidade legal, mas também o comportamento ético e

responsdvel.

Este Cédigo nio abrange todas as politicas da Apogee, mas fornece um
resumo dessas politicas. Se uma lei local conflita com as provisdes deste
Cédigo, deve-se fazer cumprir a lei; no entanto se um costume local ou
prética conflita com a provisao deste Cédigo, deve-se fazer cumprir este
Cédigo. Se uma unidade de negdcios possui uma politica que conflita com
este Cddigo, deve-se fazer cumprir este Cédigo. Uma unidade de negdcios
pode ter politicas e préticas mais rigidas do que ¢ requerido neste Cédigo
ou por leis locais; neste caso, deve-se fazer cumprir a politica, prdtica ou lei
que seja mais rigorosa. Pense neste Cédigo como uma linha de base, ou um
requisito minimo, que deve sempre ser seguido. Uma linha de base sé pode
ser descumprida se uma lei exigir absolutamente seu descumprimento,

ou se o Diretor Executivo da Apogee (ou Presidente da Comissao de
Nomeagao e Governanga Corporativa, no caso em que um diretor executivo
ou membro do Conselho de Administragao da Apogee estiver envolvido)
aprovar a excegao por escrito. Qualquer excecio aprovada pelo Presidente
da Comissao de Nomeagio e Governanga Corporativa para um diretor
executivo ou membro do Conselho de Administragao da Apogee serd
imediatamente divulgada aos acionistas da Empresa em conformidade com

os requisitos regulamentares e legais aplicdveis.

Revisoes do Cédigo

Conforme mencionado anteriormente, este Cédigo tem o objetivo de
delinear a “filosofia” da Apogee e de resumir suas politicas, que tém o
objetivo de promover esta filosofia. Este Cédigo nao estabelece qualquer
contrato entre a Empresa e qualquer individuo ou entidade, incluindo
qualquer funciondrio. A Apogee pode ter a necessidade de revisar ou
rescindir parte ou todo o Cédigo. Portanto, a Apogee reserva o direito
de mudar ou rescindir toda e quaisquer provisées deste Cédigo, e todas
as outras politicas, regimentos e procedimentos da Empresa, a qualquer
momento e sem aviso prévio. A Apogee também detém o direito de

interpretar ao seu critério as provisoes deste Cédigo.
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Le1 Antitruste
e Praticas de
Concorréncia

Todos os funciondrios devem
cumprir em letra e espirito
as leis de concorréncia e

de antitruste por todo o
mundo. Estas leis encorajam
a concorréncia vigorosa,
porém justa. A violagao

pela Empresa das leis de
concorréncia/antitruste
pode causar efeitos de longo
alcance, causando danos
substanciais 8 Empresa,

seja na forma de processo
judicial dispendioso,

no pagamento de danos
custosos ou em ordens

do tribunal que afetam

a habilidade da Empresa

de possuir ou operar sua
propriedade e/ou negécios.
Além disso, os funciondrios
da Empresa envolvidos

em uma violagao de leis

de concorréncia/antitruste
podem estar sujeitos a
multas criminais ou 4 prisio.
Os funciondrios devem
buscar o aconselhamento

do Departamento Juridico
da Apogee ao enfrentarem
decisdes de negdcios que
envolvam riscos a exposi¢ao
antitruste para a Empresa ou

funciondrios individuais.

Contato com a Concorréncia

Nenhum funciondrio deve, a qualquer momento ou sob quaisquer
circunstancias, firmar acordo ou entendimento com qualquer concorrente
da Empresa com relagao a precos, descontos, outros termos e condicoes

de venda, lucros ou margens de lucro, custos, alocagao de servigos ou
mercados geogréficos, alocagio de clientes, limitagdo de servigos, boicote de
clientes, ou licitagdes ou intengao delas. Além disso, nenhum funciondrio
deve discutir ou trocar informagées com qualquer concorrente sobre esses
assuntos exceto quando em relagdo a uma compra bona fides e venda de
produtos e servigos entre a Empresa e o concorrente. Essas proibigoes sao

absolutas, e sua rigorosa observincia ¢ requerida.

Informacoes Sobre Concorrentes

A Empresa pode buscar o conhecimento econdmico de seus concorrentes.
No entanto, a Empresa ndo participard ou tolerard que seus funciondrios
participem de atos ilegais ou incorretos para adquirir segredos comerciais,
lista de clientes de concorrentes, ou outras informaces confidenciais de

um concorrente. Além disso, a Empresa nao contratard funciondrios do
concorrente com o objetivo de obter informagdes confidenciais; nao instard
pessoal, clientes ou fornecedores do concorrente com o propésito de divulgar
informagoes confidenciais; ou nao buscard informagées confidenciais de

funciondrios do concorrente que venham a ser contratados pela Empresa.

Declaracoes Falsas, Enganosas ou Depreciativas

Os funciondrios nao devem fazer comentdrios falsos, enganosos ou
depreciativos sobre qualquer concorrente ou servigos do concorrente.
Além disso, os funciondrios devem evitar comentdrios injustos sobre os

concorrentes da Empresa.

Discriminacio de Preco

Discriminagdo de Prego é uma prdtica de vendas de produtos de classificagao
e qualidade similar para diferentes revendedores a precos diferentes. Parte da
conformidade da Empresa com as leis de antitruste requer que a Empresa
defina os precos das mercadorias e servigos que vende de forma justa e
competitiva. Sob nenhuma circunstincia devem os pregos da Empresa ser
definidos com o objetivo de diminuir a concorréncia ou provocar a faléncia
dos concorrentes. Os funciondrios que possuem dudvidas sobre se qualquer
precificagdo especifica é uma discriminagdo de prego justa ou injusta, devem

contatar o Departamento Juridico da Apogee.




Preco de Revenda

Os clientes tém o direito de definir seus préprios precos de revenda para quaisquer produtos fornecidos a eles pela
Empresa. Apesar do fato de que em algumas (nem todas) jurisdigdes ¢ legal ter um acordo com o cliente sobre o prego
de revenda do cliente, como questdo de “melhor pritica’ e como regra geral, a Empresa nao permite tais acordos,

e nenhum funciondrio estd autorizado a realizd-los. Um funciondrio pode sugerir a precifica¢io de revenda em

circunstancias apropriadas, desde que fique claro que o cliente ¢ livre para rejeitar a sugestao.

Subordinacio e Agrupamento

Como regra geral, a Empresa pode oferecer um prego melhor quando o cliente compra mais de um produto. Em
algumas circunstancias, pode ser ilegal “amarrar” produtos ou servicos (ou seja, exigir que um cliente compre um
produto como condigao para vender o outro produto que ele queira comprar). Em algumas circunstincias bem
limitadas, pode ser ilegal oferecer “pacotes” de descontos ou descontos por “fidelidade/participa¢io no mercado.” Se
for um produto que oferega 2 Empresa uma grande participagao no mercado (30% ou mais), os funciondrios devem

contatar o Departamento Juridico da Apogee antes de ofertar produtos “amarrados” ou “pacotes” de prego.

Para mais informagaes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE LEI ANTITRUSTE E PRATICAS DE
CONCORRENCIA.

Lei e Regulamentagoes Antiboicote

E politica da Empresa o cumprimento com todas as leis e regulamentos dos EUA relativos 4 proibi¢ao da participagio
em boicotes internacionais que s3o contrdrios a politica nacional dos EUA. Estas leis antiboicote também requerem
que a Empresa relate quaisquer solicitagoes realizadas por outros para participar em conduta proibida. Estas complexas

leis de antiboicote se aplicam as subsididrias e afiliadas estrangeiras da Empresa.

A nio ser que haja uma exce¢ao na lei de antiboicote dos EUA, nem a Empresa nem seus funciondrios, agentes ou
representantes podem fazer qualquer a¢io que cumpra ou apoie um boicote nio apoiado pelo governo dos EUA, ou

que tenha a inten¢do de cumprir com ou apoiar tal boicote.

Solicitacoes de Boicote

As leis antiboicote dos EUA podem afetar praticamente cada etapa de uma transa¢do, desde a solicitacio de lance,
de financiamento até a fabricagdo, e a entrega. “Cidadaos dos EUA” (que pode incluir subsididrias estrangeiras e
afiliadas) sdo proibidos de participar de uma variedade de atividades geralmente denominadas como “Solicitagoes
de Boicote.” Solicitagdes de Boicote podem incluir: (a) recusar fazer negécios com certas pessoas devido a qualquer
boicote ilegal ou lista de bloqueio; (b) discriminar na contratagio ou outra discriminagio contra qualquer individuo
com base na raga, religido, sexo ou nacionalidade; (c) discriminar contra qualquer negécio com cidadaos dos EUA
devido a raga, religido, sexo ou nacionalidade de seu proprietdrio, executivo, diretor ou funciondrio; (d) fornecer
informag6es sobre raga, religido, sexo ou nacionalidade de qualquer cidadao dos EUA ou de um proprietdrio,
executivo, diretor ou funciondrio de um negdcio que seja de propriedade de um cidadao dos EUA; (e) fornecer
informagdes sobre o passado, o presente ou relacionamentos, de um cidadao dos EUA, em negécios propostos com
ou em um pafs boicotado, com qualquer negécio formado sobre as leis de um pais boicotado, com qualquer pessoa

natural de ou residente de um pais boicotado ou qualquer outra pessoa que possa ter relacionamento de negécios
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com ou em um pais boicotado; (f) fornecer informagoes se uma pessoa é membro ou, se j4 realizou contribuicoes
para, ou ¢ de outro modo afiliada a qualquer organizagio beneficente ou fraternal que apoia um pais boicotado;
ou (g) pagar, homenagear, confirmar ou de outro modo implementar uma carta de crédito que contém termos ou

condi¢oes proibidos pelas leis de antiboicote dos EUA.

Nos termos das leis de antiboicote dos EUA, as obrigac¢oes da Empresa sdo garantir que qualquer proposta, oferta

ou solicitagdo de proposta do cliente seja cuidadosamente examinada para revelar quaisquer termos ou condigoes

que possam envolver qualquer Solicitagao de Boicote. Além disso, a nio ser que haja excegoes aplicdveis, nem a
Empresa nem qualquer de seus diretores, executivos, funciondrios, agentes ou representantes devem cumprir qualquer
Solicitagao de Boicote, ou realizar qualquer agao que cumpra com ou suporte um boicote nio apoiado pelo governo

dos EUA ou que tenha a inteng¢o de cumprir com ou apoiar tal boicote.

Exemplo - O Boicote Arabe de Israel: O principal uso, embora nio exclusivo, das leis de antiboicote dos EUA
¢ regulamentar o boicote da Liga Arabe com relagdo a Israel e aos negdcios de Israel, que também ¢ observado
ocasionalmente por empresas e bancos nao-drabes de paises predominantes mugulmanos como o Paquistao, a
Indonésia ou a Maldsia. No geral, o boicote primdrio barra a importagao de mercadorias e servigos de Israel para
paises realizando o boicote, e barra a exporta¢ao de mercadorias e servigos desses paises para Israel. Um aspecto
secunddrio do boicote da Liga Arabe, no entanto, impede a tratativa com empresas e pessoas de paises terceiros
que foram incluidos na lista de bloqueio, pelos paises realizando o boicote, pois essas empresas e pessoas fazem
negécios em ou com Israel. A no ser que uma excegio seja aplicada, cumprir com ou apoiar qualquer aspecto do

boicote a Israel é proibido.

Requisitos do Relatério

A Empresa, seus afiliados, agentes e representantes devem imediatamente relatar o recebimento de qualquer
Solicitagao de Boicote ao Ministério do Comércio Exterior dos EUA, inclusive, mesmo em casos em que a Empresa
recuse a cumprir com tal Solicita¢io de Boicote. Os funciondrios devem relatar imediatamente qualquer Solicitagao
de Boicote ao Conselho Geral da Apogee. Nenhuma agao adicional, incluindo responder a, ou comunicar-se com
qualquer cliente, distribuidor, banco ou outro terceiro em potencial que realizou tal solicitagao, deve ser tomada sem a

autorizagio especifica do Conselho Geral da Apogee.

Sancoes

As violagdes das leis de antiboicote dos EUA estdo sujeitas a sangdes severas. As san¢oes podem incluir a negagio ou

suspensio dos privilégios de exportagio, sangoes civis ou criminais e até a prisao de individuos.

Para mais informagaes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE LEI E REGULAMENTACOES
ANTIBOICOTE.




Conflito de

Interesses

Os funciondrios e

membros do Conselho de
Administragao da Apogee
devem evitar atividades,
interesses e associagdes em
que seus interesses pessoais
conflitem ou possam
conflitar, ou deem a aparéncia
razodvel de conflito, com

os interesses da Empresa.

Um “conflito de interesses”
ocorre quando os interesses
pessoais de um funciondrio
ou membro do Comité da
Apogee, ou interesses em
favor de outra pessoa em
tratativa com a Empresa,
conflitam, ou parecem
conflitar com os interesses

da Empresa. A decisdo sobre
a existéncia de um conflito
serd realizada pelo Conselho
Geral da Apogee, exceto

se o conflito em potencial
envolver o Conselho Geral da
Apogee, certos funciondrios
do Departamento Juridico da
Apogee, um diretor executivo
da Apogee ou um membro
do Comité da Apogee, a
decisao serd tomada pelo
Presidente da Comissao de
Nomeagio e Governanga
Corporativa do Conselho de

Administragao da Apogee.

Divulgacio de Conflito de Interesses

A cada ano, todos os funciondrios da Empresa que possuem cargos de
nivel gerencial ou superior, todos os executivos, todos os funciondrios de
departamentos de vendas, marketing, compras e atendimento ao cliente,
assim como outros funciondrios solicitados especificamente pela Empresa,
e membros do Comité da Apogee devem concluir o Questiondrio de
Conflito de interesses da Empresa. Os funciondrios e membros do Comité
da Apogee que respondem ao Questiondrio de Conflito de interesses anual
devem também cumprir com os requisitos da Politica de Conflito de

interesses da Empresa.

Qualquer funciondrio ou membro do Comité da Apogee que assumiu, ou
estd prestes a assumir, um interesse financeiro ou outro relacionamento
que possa envolver um conflito de interesses que nao foi anteriormente
divulgado no Questiondrio de Conflito de interesses anual deve

imediatamente informar o Conselho Geral da Apogee por escrito.

Todos os funciondrios ou membros do Comité da Apogee devem
imediatamente explicar integralmente, por escrito, 2 Apogee quaisquer das

seguintes situagoes de conflitos de interesse:

* Propriedade, por um funciondrio ou membro do Comité da
Apogee, ou de um membro de Familia Imediata, de um Interesse
Substancial em um concorrente da Empresa ou fornecedor de
qualquer unidade de negécios da Empresa;

* Recebimento, por um funciondrio de qualquer fornecedor, de
compensagao, empréstimo, presente (ndo incluindo refeigées ou
entretenimento), gratificagio, cortesia, produto ou servigo de valor
superior a $100 por ocasio, de um tnico fornecedor, ou $200
no valor total de todos os itens de um tnico fornecedor durante

qualquer ano fiscal da Empresa;

* Decisao de um funciondrio em gastar fundos da Empresa de modo
a beneficiar diretamente um membro da familia ou amigo deste

funciondrio; ou

* Qualquer outro acordo ou circunstincia, incluindo relacionamentos
familiares ou outros relacionamentos pessoais, que possam fazer com
que o funciondrio ou membro do Comité da Apogee nao aja de

acordo com o melhor interesse da Empresa.

“Interesse Substancial” significa interesse econdmico que possa influenciar o
julgamento ou agdo de um funciondrio ou membro do Comité da Apogee.
Possuir menos de 1% de uma classe de valores mobilidrios em circulagao

de uma corporagio de capital aberto nao é considerado um Interesse
Substancial. “Familia Imediata” significa qualquer filho, enteado, pais,
padastros, esposa, irmao, sogra, sogro, genro, nora, cunhado ou cunhada de
um funciondrio ou membro do Comité da Apogee e qualquer pessoa que
resida com tal funciondrio ou membro do Comité da Apogee.
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Ganho Pessoal Financeiro

Os funciondrios devem evitar qualquer interesse financeiro externo que possa influenciar nas decisdes e agoes da
Empresa, a ndo ser que este interesse tenha sido aprovado pelo Conselho Geral da Apogee ou pelo Presidente da
Comissao de Nomeagao e Governanga Corporativa do Conselho de Administragao da Apogee, conforme requerido
pela Politica Corporativa de Conflito de interesses. Interesses que possam influenciar as decisdes ¢ acoes da Empresa
incluem um investimento em outro negdcio que seja de um cliente, mercado, prospecto, fornecedor, agente ou

concorrente da Empresa.

Nenhum funciondrio ou membro do Comité da Apogee deve diretamente ou indiretamente se beneficiar, ou buscar
beneficio, de sua posi¢io na Empresa para realizar uma venda, compra ou qualquer outra atividade da Empresa. Por

exemplo, um funciondrio ou membro do Comité da Apogee nio deve:

* Comprar ou arrendar um imével ou outras instalagdes que ele/ela saiba que a Empresa esteja interessada, ou

que possa necessitar no futuro;

* Adquirir interesse em uma empresa que ele/ela acredite esteja realizando ou considerando realizar negociagoes

com a Empresa para a fusdo, compra, joint venture ou outro relacionamento de negdcios; ou
* Tomar vantagem pessoal de uma oportunidade que pertenca adequadamente a Empresa.

Nenhum funciondrio que lide com individuos ou organizagées realizando, ou buscando realizar, negécios com a
Empresa, ou que faca recomendagbes com respeito a tais tratativas, deve possuir qualquer interesse pessoal ou familiar
direto ou indireto em qualquer transago de negécios que afete a Empresa (outra que ndo a certas excegdes limitadas a

esta regra).

Emprego Externo e Outros Relacionamentos

Os funciondrios devem evitar ter emprego externo ou atividades que possa ter impacto negativo no desempenho de seu
trabalho com a Empresa, ou conflitar com suas obrigagdes com a Empresa, ou que impacte negativamente de qualquer

forma a reputagio da Empresa na comunidade. Especificamente, os funciondrios nao devem:

* Estar empregado fora da Empresa ou prestar servi¢os como executivo, diretor ou consultor ou possuir
um Interesse Substancial em qualquer negdcio que concorra com, fornega servigos a, ou busque fornecer

servigos a Empresa;

* Estar empregado fora da Empresa se esta atividade conflitar com o hordrio comercial da empresa, (inclusive

hora extra) ou com o desempenho das atribui¢bes da Empresa;

* Usar o tempo, materiais, informag¢des da Empresa ou outros ativos da Empresa em conexdo com o emprego

externo ou outros interesses comerciais pessoais; ou

* Agir de modo a afetar a objetividade em executar suas responsabilidades na Empresa.

Servico Publico e Atividades Beneficentes

Os funciondrios sdo encorajados a participar de servigo publico e atividades beneficentes desde que nao criem conflitos

atuais ou potenciais com seus deveres na Empresa.

Para mais informagaes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE CONFLITO DE INTERESSES.




Presentes e
Gratificacoes

A Empresa nio busca ganhar
qualquer vantagem por meio
do uso impréprio de cortesias
nos negdcios ou outras
indugoes. Oferecer, conceder,
solicitar ou receber qualquer

forma de suborno ¢ proibido.

Nenhum funciondrio ou
representante da Empresa
pode direta ou indiretamente
dar, oferecer, pedir, ou aceitar
um presente ou gratificagio
de um funciondrio ou outro
representante de qualquer
pessoa ou empresa (incluindo
qualquer cliente, fornecedor,
franqueado, distribuidor

ou consultor) que tenha ou
busque ter negécios com

a Empresa, em conexio

com uma transagao ou
processo judicial envolvendo
a Empresa. Presentes e
gratificagbes que nao estao
relacionados a tais transacoes
ou processo judicial sao
aceitdveis apenas se estiverem
de acordo com as regras
determinadas abaixo. Os
funciondrios nao podem
oferecer ou aceitar dinheiro

sob nenhuma circunstincia.

Relacoes com Clientes

Presentes, gratificagdes, cortesias de negdcios e entretenimento em geral,
podem ser dados ou recebidos por funciondrios e representantes da

Empresa se:

* Naio envolverem o ato de dar ou receber qualquer coisa de valor de

ou para um funciondrio do governo;
* Forem consistentes com as prdticas comuns de negécios;

* Nao tiverem valores excessivos e nao possam ser interpretados de

maneira razodvel como suborno ou recompensa;
* Nao estiverem em contravengao das leis aplicdveis ou padroes éticos;

* Nao forem dados ou recebidos pela mesma organizagao com uma

frequéncia maior que o costume no segmento de mercado;

* Naio constrangerem a Empresa ou o funciondrio se divulgado

publicamente; e
* Nao violarem de outra forma a politica da Empresa.

No entanto, se uma pessoa ou empresa realizando negdcios com a Empresa
adota uma politica mais rigorosa que a Apogee quanto a presentes e
gratificages, os funciondrios e representantes da Empresa devem cumprir com
a politica mais rigorosa. Da mesma forma, os funciondrios e representantes

da Empresa devem cumprir com todos os regulamentos e leis aplicdveis que
governam presentes, gratificagdes, entretenimento e pagamentos a oficiais e

funciondrios publicos ou reguladores governamentais.

Limites na Concessao de Presentes e Gratificacoes

Os funciondrios e representantes da Empresa nao devem dar presentes,
gratificagdes ou servi¢os a um tnico fornecedor, franqueado, distribuidor,
consultor, cliente ou outra pessoa ou empresa que esteja realizando negécios
com a Empresa (uma “Organizagio Recebedora") excedendo (a) $100 por
beneficidrio de uma Organizagao Recebedora por ocasido ou (b) $200 no valor
total por beneficidrio de uma Organizagao Recebedora em qualquer ano fiscal
da Empresa. Refeigdes ou entretenimento oferecido por um funciondrio ou
representante da Empresa a um funciondrio ou representante da Organizagio
Recebedora nio estao sujeitos a limitagao monetdria conforme itens (a)

e (b) supracitados, desde que o funciondrio ou representante da Empresa
participe de tal refeigao ou evento de entretenimento com o funciondrio ou

representante da Organizagao Recebedora.
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Limites no Recebimento de Presentes e Gratificacoes

Os funciondrios e representantes da Empresa nao devem aceitar presentes, gratificagdes ou servigos de um tnico
fornecedor, franqueado, distribuidor, consultor, cliente ou outra pessoa ou empresa que esteja realizando negécios
com a Empresa (uma “Organizac¢io Doadora”) excedendo (a) $100 por ocasido de uma tnica Organizagiao Doadora
ou (b) $200 no valor total de todos os presentes, gratificaces ou servigos de uma tnica Organizagiao Doadora
durante qualquer ano fiscal da Empresa. Refei¢des ou entretenimento recebidos por um funciondrio ou representante
da Empresa a um funciondrio ou representante da Organizagao Doadora nio estao sujeitos a limitagdo monetdria
conforme itens (a) e (b) supracitados se um funciondrio ou representante da Organiza¢ao Doadora participar de tal
refei¢io ou evento de entretenimento com o funciondrio ou representante da Empresa. Geralmente, presentes de final
de ano enviados aos funciondrios ou representantes da Empresa que sao compartilhados com ou estao disponiveis

a outros funciondrios da Empresa (ou seja, alimentos, flores, cestas de presentes) nao esto sujeitos as limitagoes

monetdrias dos itens (a) e (b) supracitados.

Outras Situacoes

Existem circunstincias em que dar e receber presentes, gratificagdes ou servigos que excedam aos limites da politica

da Apogee sao apropriados. Nestas situagdes, ¢ obrigatdrio a aprovagio prévia, por escrito, de um gerente de dois
niveis superiores, no minimo, a do funciondrio ou representante da empresa concedendo/recebendo, ou, no caso de
um diretor executivo da Apogee que nio o Diretor Presidente ou o Presidente, autorizagao do Diretor Presidente da
Apogee ou, no caso do Diretor Presidente ou Presidente ou membro do Comité da Apogee, autorizagio do Presidente
da Comissao de Nomeagao e Governanga Corporativa do Comité de Diretores da Apogee. Uma cépia de tal aprovagio
por escrito deve ser fornecida e mantida no Departamento Financeiro/Contabilidade da unidade de negécios aplicdvel

da Empresa.

Custos de Viagem

Se um negdcio, entretenimento ou outro evento oferecido por uma Organizagio Doadora envolver a viagem de um
funciondrio da Empresa para outra cidade, ¢ obrigatéria a aprovagao prévia, por escrito, de um gerente da organizagao
de dois niveis superiores, no minimo, a do funciondrio ou representante da Empresa que ird participar de tal evento

e os custos com passagem aérea ¢ hospedagem do funciondrio ou representante da Empresa devem ser pagos pela
Empresa. O funciondrio ou representante da Empresa deve fornecer um “relatério de viagem” detalhando o propdsito
comercial, os resultados e os beneficios da viagem ao gerente que a aprovou em até duas semanas apés a viagem. Uma
cépia da aprovagio prévia por escrito e do relatério de viagem devem ser fornecidas e mantidas no Departamento

Financeiro/Contabilidade da unidade de negécios aplicdvel da Empresa.

Para mais informagaes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE PRESENTES E GRATIFICACOES.

Suborno e Comissoes

Suborno e Comissdes nunca sao aceitdveis dentro da Empresa. Toda a pessoa que faga negécios com a Empresa

deve entender que nds nio iremos, sob nenhuma circunstincia, conceder ou aceitar subornos ou comissoes.
Oferecer, conceder, solicitar ou receber qualquer forma de suborno ou comissao direta ou indiretamente, é proibido.
Conceder, ou concordar em conceder qualquer beneficio a um funciondrio, agente ou fiducidrio ou outra parte sem
o conhecimento do empregador da parte, com a intengdo de que tal pessoa influenciard a conduta comercial de seu

empregador, ¢ proibido.

Para mais informagaes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE SUBORNO E COMISSOES.
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Relacoes com
o Governo —
Relaciona-
mento com
Funciondrios
e Emprega-

dos Publicos

E politica da Empresa
cumprir integralmente com
todos os regulamentos e leis
que governam contatos e
tratativas com Funciondrios

e Empregados Publicos
(conforme definido abaixo), e
a seguir os mais altos padroes
éticos, morais e legais da

conduta de negécios.

Os funciondrios nao podem
autorizar, pagar, prometer,
entregar ou solicitar qualquer
pagamento, gratuidade,

ou favor, seja direto ou
indiretamente, com o
propésito de influenciar
incorretamente qualquer
Funciondrios e Empregados
Puablico na revogagio das
responsabilidades daquela
pessoa. Os funciondrios
também nio devem entreter
Funciondrios e Empregados
Puablicos em conexao com
negécios da Empresa a nao
ser que seja realizado em
conformidade rigorosa com

as leis aplicdveis.

Definigao

“Funciondrios e Empregados Publicos” significa qualquer pessoa que ocupe um
cargo legislativo, executivo, administrativo ou judicidrio, seja este nomeado,
eleito ou contratado de outra forma, assim como qualquer outra pessoa que
execute uma funcio publica ou fornega um servigo publico, e qualquer outra
pessoa definida como um funciondrio ou empregado publico sob as leis
nacionais aplicdveis. Funciondrios e Empregados Publicos incluem pessoas de
todos os niveis governamentais em cada pafs na qual a Empresa opera.

Ofertas de Emprego

Os funciondrios nao devem fazer ou discutir ofertas de emprego ou oportunidades
de trabalho como consultor da Empresa com Funciondrios e Empregados Publicos
existentes ou aposentados sem a contraprestagao prévia e a aprovagao do Conselho
Geral da Apogee. Nenhuma oferta de emprego deve ser feita a um Funciondrio

ou Empregado Publico estadual ou federal ou a um membro de familia imediata
até que esta pessoa esteja fora do servigo governamental hd um ano, a nio ser que
autorizado previamente pelo Conselho Geral da Apogee.

Transparéncia

E politica da Empresa a condugio de suas relagdes com Funciondrios e
Empregados Publicos de maneira justa e honesta. Os funciondrios nao
devem mentir ou deturpar a verdade ao se comunicar com Funciondrios e
Empregados Publicos.

Leis Anti-Propinas

As Leis de Anti-Propinas dos EUA proibem aos principais contratados

e subcontratados do governo de ofertarem, solicitarem, fornecerem, ou
aceitarem qualquer gratificagio em dinheiro ou outra gratificagio de

valor, com o propdsito de obterem incorretamente ou recompensarem o
tratamento favordvel em relagio aos principais contratos e subcontratos do
governo. Esta lei também obriga a Empresa a relatar ao governo dos EUA
se a empresa possuir base razodvel para acreditar que uma violagao ocorreu.
Diversos estados americanos e outros paises possuem leis similares que
proibem o pagamento para influenciar os acordos governamentais.

Pagamentos Incorretos

Os seguintes pagamentos incorretos sao proibidos:

¢ s funciondrios nao devem oferecer, direta ou indiretamente, uma
gratificagdo ou algo de valor para qualquer Funciondrios e Empregados
Publico com o objetivo de obter qualquer tratamento especial incorreto.

* Os funciondrios nao devem permitir, direta ou indiretamente, que um
Funciondrios e Empregados Publico solicite ou aceite qualquer coisa de
valor com o propésito de obter um tratamento preferencial da Empresa.

Ao resolver questdes politicas ou regulamentares que afetam seus interesses, a
Empresa agird conforme os procedimentos corretos, em conformidade com
todas as leis aplicdveis, e em contraprestagao com os méritos de cada questao.
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Gratificacoes, Refeicoes, Transporte e Outras Gratificagoes

Espera-se que todos os funciondrios mantenham relacionamentos cordiais e corretos com os Funciondrios

e Empregados Publicos. No entanto, ¢ necessdrio evitar o comprometimento, ou até dar a aparéncia de
comprometimento, da integridade dos Funciondrios e Empregados Publicos e da Empresa. Além disso, algumas
jurisdi¢oes proibem rigorosamente dar gratificagoes, refei¢des e outras gratificagdes a Funciondrios e Empregados
Publicos. Portanto, os funciondrios devem consultar o Departamento Juridico da Apogee antes de ofertar gratificagoes,

refeigbes ou outras cortesias a quaisquer Funciondrios e Empregados Publicos.

Cortesias normais de negécios no mercado de trabalho comercial podem ser interpretadas como uma tentativa de
influenciar incorretamente alguém no governo e podem ser interpretadas como suborno, propina ou gratificagio ilegal.
Os funciondrios nao devem estender essas cortesias, direta ou indiretamente, a quaisquer Funciondrios e Empregados

Publicos.

Os funciondrios sdo responsdveis por conhecer e entender as leis, os regimentos e cédigos de conduta dos Funciondrios
e Empregados Publicos com quem interagem. Os funciondrios devem seguir procedimentos de relatério adequados a

todo tempo.

Semindrios e Conferéncias

Para evitar a aparéncia de impropriedade, os funciondrios nio devem pagar, direta ou indiretamente, as despesas de
viagem ou taxas de inscri¢ao para que Funciondrios e Empregados Publicos participem de semindrios e conferéncias

nao patrocinados pela Empresa.

Relacionamentos Comerciais Externos com Funciondrios Puiblicos

Os funciondrios nao devem ter relacionamento comercial, financeiro ou outro com Funciondrios e Empregados

Publicos que afete qualquer julgamento que o funciondrio faga em nome da Empresa.

Contatos Sociais

A Empresa respeita a privacidade de seus funciondrios. A Empresa reconhece que contatos sociais e interagdes com
Funciondrios e Empregados Pablicos possam ocorrer fora da conduta normal de negdcios. Os funciondrios devem
exercer o bom julgamento e o senso comum, lembrando a todo 0 momento que esses contatos e interagdes podem ser

mal interpretados. A¢bes que possam ser um conflito de interesse devem ser evitadas.

Para mais informagaes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE RELACOES COM O GOVERNO -
RELACIONAMENTO COM FUNCIONARIOS E EMPREGADOS PUBLICOS E POLITICA CORPORATIVA
DE ACORDOS GOVERNAMENTAIS.
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Acordos

Governa-
mentais

Acordos com o governo,
incluindo governo federal,
estadual ou subdivisoes
locais, assim como governos
estrangeiros sao muito
complexos e requerem
conformidade rigorosas com
as leis e regulamentos que se
aplicam aquela subdivisao do
governo. O Departamento
Juridico da Apogee estd
disponivel para tratar de
problemas contratuais com o

governo.

Negociacao de Contrato

As leis federais e estaduais requerem que empresas envolvidas na contratagdo
com o governo relatem certas informagoes relativas a negociagdo de
contrato, e especificamente a precificacio, politicas de vendas e préticas
administrativas. Durante as negociagoes de contrato com governos federal

e estadual, os funciondrios da Empresa devem ser precisos e verdadeiros em

todas as suas instru¢des, correspondéncias e outras comunicagoes.

Funciondrios de Intermediacio do Governo

Funciondrios de intermediago do governo estdo sujeitos a leis e regulamentos
especiais que governam o recebimento de presentes e gratificagdes de
organizacdes com quem fazem negécios. No geral, a Empresa proibe seus
funciondrios de dar ou ofertar qualquer coisa de valor a funciondrios de

intermediagao do governo.

Registro Preciso de Custos

E essencial que os procedimentos adequados sejam seguidos no registro de
custos e na cobranga ao governo. Todos os encargos e custos relacionados a
um contrato com o governo devem ser registrados precisamente e alocados

na conta correta.

Propinas

Os funciondrios da Empresa sdo proibidos de ofertar, solicitar, fornecer
ou aceitar qualquer gratificagdo ou outra coisa de valor com o propdsito
de obterem ou recompensarem o tratamento favordvel em relagao aos

contratados com o governo.

Para mais informacoes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE
ACORDOS GOVERNAMENTAIS.
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Investigacoes
e Entrevistas
do Governo

E politica da Empresa que
seus funciondrios e a prépria
Empresa cooperem de
imediato e integralmente com
as investigagoes e entrevistas
do governo adequadas
relacionadas a possiveis
violagdes civil ou criminal da
lei. Os funciondrios que estao
participando de investigagoes
e entrevistas do governo
devem responder de maneira
verdadeira, completa, concisa,
precisa e inequfvoca. Neste
contexto, no entanto, também
¢ importante que a Empresa
proteja seus direitos conferido
por lei e os direitos de seus
funciondrios. A Empresa
acredita que esses dois
objetivos importantes podem
ser mais bem cumpridos

a0 coordenar respostas as
investigacbes e entrevistas do
governo por meio de equipe
adequada de gerenciamento e

o Conselho Geral da Apogee.

Contate o Conselho Geral da Apogee

Sempre que um funciondrio for abordado por alguém dizendo ser um
inspetor ou investigador do governo, o funciondrio deve imediatamente
informar o seu gerente e o Conselho Geral da Apogee antes de responder

a quaisquer questdes ou permitir o acesso 2 instala¢io para inspegio. Isso
inclui solicitagdes por oficiais do governo para informagdes sobre empresas
com quem a Empresa mantenha negécios, inclusive clientes e fornecedores.
Os funciondrios nio devem responder a quaisquer questoes ou produzir
quaisquer documentos sem antes discutir com o Conselho Geral da Apogee

sobre a investigagdo e as solicitagoes.

Documentos da Empresa

Todos os documentos da Empresa, incluindo documentos que um
funciondrio mantenha e atualize, sao de propriedade da Empresa. Os
funciondrios ndo possuem autoridade para, e nio devem, produzir
documentos antes de discutir com o Conselho Geral da Apogee. Os

funciondrios devem cooperar integralmente com a produgao de documentos.

Mandados de Busca

Se agentes do governo aparecerem na instalagio da Empresa com um
mandado de busca, os funciondrios devem solicitar e revisar as credenciais
dos agentes e a cépia do mandado e declaragio juramentada de suporte,

e o Conselho Geral da Apogee deve ser contatado imediatamente. Um
mandado de busca nao obriga um funciondrio a ser submetido a uma
entrevista ou interrogatério, exceto sobre a localizag¢ao de materiais cobertos
pelo mandado de busca, e o funciondrio deve contatar o Conselho Geral da

Apogee antes de concordar com a entrevista.

Para mais informagaes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE
INVESTIGACOES E ENTREVISTAS DO GOVERNO.
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‘Transacoes
e Operagoes
Internacionais

E politica da Empresa observar
todas as leis aplicdveis em
qualquer transagio ou operagao
internacional. Todos os
escritérios, afiliadas, funciondrios
executivos da Empresa e
membros do Comité da Apogee
devem cumprir integralmente
com as leis de controle de
exportacao, as leis de embargo
comercial, as leis de antiboicote
dos EUA, e a Lei de Prdticas
Corruptas Estrangeiras. Todas
essas leis podem ser aplicadas
tanto dentro como fora dos
EUA. Todos os escritdrios,
afiliadas, funciondrios executivos
da Empresa e membros do
Comité da Apogee devem
também observar todas as outras
leis dos EUA que se aplicam

a circunstancias especificas
(incluindo a lei antitruste).

Além das leis dos EUA, as leis
de paises estrangeiros e érgios
intergovernamentais (com

a Unido Europeia) podem

ser aplicadas a transagoes
internacionais. As leis de
interesses em transagoes ou
operagdes internacionais
incluem aquelas que regulam

as importagoes, as exportagoes,
o0 cAmbio, as préticas corruptas
e tributagdo, entre outros.
Como membros responsdveis
da comunidade de negdcios
internacional, a Empresa,

seus afiliados e agentes estdo
comprometidos em identificar e
cumprir com as vdrias leis que se
aplicam a cada transagio.

Leis de Controle de Exportacao dos EUA

Virias agéncias do governo federal controlam (por meio de licenciamento)
ou proifbem a exportagio de itens de “uso duplo”, itens que possam ter
um uso militar direto, e a divulgagao de informagoes técnicas controladas
a cidaddos estrangeiros (até cidaddos estrangeiros que sejam funciondrios
da Empresa). Estes controles de exportagdo siao designados para servir a
seguranca nacional, a politica externa, e a nao proliferagao e interesses
escassos dos Estados Unidos. Como é muito complicado determinar se
um produto ou servigo ou data se encaixa dentro de tal categoria, nio se
deve fazer esta determinagio sem consultar a equipe técnica apropriada da

Empresa e o Departamento Juridico da Apogee.

As leis de controle de exportagiao dos EUA tem o objetivo de controlar a
exportagao e reexportagao de produtos, servigos, software e tecnologia que
afetam tanto a seguranga nacional dos EUA quanto os interesses de politica
externa dos EUA. Alguns desses controles focam simplesmente em produtos
militares e alguns focam nos itens chamados de “uso duplo” que podem ser
utilizados tanto na aplica¢io civil quanto militar. Outros controles legais sio
os embargos comerciais abrangentes e focam somente na nacionalidade do
proposto usudrio final e afetam todos os produtos e servios de origem nos
EUA, apesar do contetdo tecnoldgico desses produtos e servigos, devido a

diferengas de politica externa entre os Estados Unidos e esses paises.

Antes de comprometer-se em atividades que envolvam a exportagao ou
reexportagao de produtos, servicos, software ou tecnologia a uma Pessoa
Estrangeira (conforme definido na Politica Corporativa de Transagoes

e Operagoes Internacionais), todos os funciondrios da Empresa devem
entender as limitages em potencial de tais atividades sob as leis de controle
de exportagio dos EUA e devem saber quando consultar o Departamento

Juridico para assegurar a conformidade correta de tais leis.

Controle de Exporta¢ao pelo Ministério do Comércio
Exterior dos EUA

O Departamento de Industria e Seguranga (“BIS” - Bureau of Industry
and Security) do Ministério do Comércio Exterior dos EUA administra o
chamado Regulamentos de Administragao de Exportacao (“EAR” - Export
Administration Regulations). As disposi¢oes de controles de exportagio dos
EAR sio designadas para servir a seguranga nacional, a politica externa, e

a ndo proliferacao e interesses escassos dos Estados Unidos. No geral, estas
provisdes restringem o acesso a itens de uso duplo de paises e pessoas que
possam aplicar tais itens a usos contrdrios aos interesses dos EUA. Tais

itens podem incluir mercadorias, software, tecnologia e servigos. Isso inclui
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controles projetados para conter a proliferagao de armas de destruigao em massa e controles projetados para limitar a
capacidade de suporte militar e ao terrorismo de certos paises. Estes controles podem ser aplicados tanto na exportagao
quanto na reexportagao. O escopo dos EAR ¢ amplo mas as transagdes que exigem uma licenga de exportagio do BIS ¢

comparativamente pequena devido as exce¢oes de licenga.

Sob os EAR, uma “exportacio” ocorre quando qualquer item, seja um item de origem dos EUA ou um item de origem
estrangeira, que estd sujeito aos EAR ¢ enviado dos EUA por quaisquer meios a um destino estrangeiro. Ainda, uma
exportagio ocorre quando um conjunto de desenhos de projetos ou processos de manufatura sio enviados dos EUA
via fac-simile ou correio eletronico a um destino estrangeiro ou quando um software ¢ transferido por upload ou

por download de um site da Internet. Uma exportagdo ocorre quer um item saia temporariamente dos EUA, quer vd
para uma subsididria integral em um pais estrangeiro. Uma exportagio pode potencialmente requerer uma licenca de
exportacio do BIS. Sob os EAR a “reexporta¢io” ocorre quando o embarque real ou a transmissao de itens sujeitos aos

EAR ¢ enviado de um pais estrangeiro para outro pafs estrangeiro.

O BIS publicou uma lista detalhada de itens que sao considerados controlados e que exigiria licengas de exportagao ou
reexportagio a certos destinos. Como a determinagio se um item estd sujeito aos EAR ou se uma licenga ¢ obrigatéria
¢ baseada de acordo com critérios técnicos e a avaliagdo legal dos EAR, esta determinagao deve ser feita apenas apds

esforgos colaborativos da equipe técnica da Empresa e do Departamento Juridico da Apogee.

Controle de Exportacio pelo Ministério Pdblico dos EUA

Artigos, servigos e dados técnicos que sdo especificamente projetados ou modificados para propésitos militares ou
aplicagoes militares sio controlados pelo Trdfego Internacional em Regulamentos de Armas (International Traffic

in Arms Regulations - “I'TAR”) administrado pela Diretoria de Defesa de Controles de Comércio (Directorate of
Defense Trade Controls - “DDTC”) do Ministério Piblico dos EUA. A lista do ITAR de artigos, servigos e dados
técnicos militares controlados é conhecida como Lista de Muni¢oes dos Estados Unidos (United States Munitions
List - “USML”). A USML nio ¢ uma lista particularmente precisa ou detalhada, mas sim uma lista generalizada de
“artigos de defesa” e “servigos de defesa.” Como regra geral, se um item estd sujeito ao ITAR, entdo toda a transagao

internacional (exportagio e reexportagao) envolvendo tal item exigird o licenciamento da DDTC.

Estes regulamentos sao muito complexos. Os funciondrios devem consultar a equipe técnica da Empresa e o
Departamento Juridico da Apogee para determinar se os regulamentos do ITAR devem ser aplicados a uma transagao

de exportagio ou reexportagio.

Transacoes Envolvendo Paises Embargados

Certos paises estdo sujeitos a embargo comercial parcial ou total com relagdo a certos paises, grupos e individuos
designados. Estes regulamentos sao “politicas externas” - controles guiados podem ser efetivos e finalizados ou
modificados rapidamente pelo governo dos EUA. Em geral, enquanto os detalhes de cada embargo diferem, as
empresas dos EUA nio podem importar mercadorias, tecnologia, ou servigos de, ou exportar mercadorias, tecnologia,
ou servigos para, paises embargados, direta ou indiretamente. Da mesma forma, transagdes financeiras com paises
embargados e todas as tratativas com cidadaos desses paises sao em geral proibidas. Portanto, se um funciondrio ou
um afiliado da Empresa suspeita que hd ocorréncia de, ou que ocorreu, alguma violagao de certo embargo comercial
(por exemplo, se um funciondrio acredita que um cliente esteja transportando novamente mercadorias para um pais

embargado), este funciondrio deve notificar o Departamento Juridico da Apogee.
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A lista de paises cobertos muda periodicamente, assim como os detalhes de embargo de cada pais. Assim, se houver

duvidas nesta drea, deve-se contatar o Departamento Juridico da Apogee para receber aconselhamento em como proceder.

Exporta¢do de Software, Tecnologia e Dados Técnicos a Cidadaos Estrangeiros

Sob as leis de controle de exportagao dos EUA, uma exportagio reconhecida ocorre quando hd liberagao de software,
tecnologia ou dados técnicos sujeitos as leis de controle de exportagao dos EUA a Pessoa Estrangeira dentro dos
Estados Unidos. Da mesma forma, a “reexportagio reconhecida” ocorre quando hd liberagao de software, tecnologia ou
dados técnicos sujeitos as leis de controle de exportagao dos EUA de uma Pessoa Estrangeira a outra Pessoa Estrangeira
ou de um pais estrangeiro a um cidadao de um pafs terceiro. Um exportagao ou reexportagio reconhecida pode ocorrer
se tal liberagdo de software, tecnologia ou dados técnicos ocorrer, por exemplo, em uma demonstragio de produto para
uma Pessoa Estrangeira, em uma inspe¢ao visual de um equipamento por uma Pessoa Estrangeira, troca de informagao
oral ou por e-mail, ou ao permitir o acesso de Pessoa Estrangeira a cédigo de origem, especificagoes, desenhos ou

processos de manufatura no local de trabalho.

Uma exportagio ou reexportagao reconhecida ocorre mesmo se a Pessoa Estrangeira ¢ um funciondrio da Empresa ou
de uma de suas afiliadas estrangeiras, tais como subsididria integral ou um funciondrio de um parceiro de negdcios
estrangeiro, tal como um distribuidor ou fornecedor. Por este motivo, a equipe responsdvel pela contratacio de
funciondrios ou hospedagem de visitantes ou colaboradores estrangeiros para quem o software, tecnologia ou dados
técnicos sujeitos as leis de controle de exportagdo serdo divulgados, devem coordenar as atividades contratadas com o
Departamento Juridico da Apogee e o Departamento de Recursos Humanos da Apogee. Se um funciondrio da empresa
suspeita que ocorreu a divulgagdo de software, tecnologia ou dados técnicos sujeitos as leis de controle de exportagdo a

Pessoas Estrangeiras em violagdo das leis dos EUA, este funciondrio deve notificar o Conselho Geral da Apogee.

Triagem de Clientes

O Ministério Pablico dos EUA, o BIS, e a Agéncia de Controle de Ativos Estrangeiros do Ministério da Fazenda dos
EUA mantém cada um, uma lista de individuos, entidades e organizacoes que estdo de alguma forma restritas a participar
nas exportagoes e reexportacoes dos EUA (coletivamente, as “Listas”). As vdrias Listas estao consolidadas em um banco
de dados em um web site mantido pelo governo dos EUA (disponivel em www.export.gov/ecr/eg_main_023148.asp).

E politica da Empresa a realizagio de triagem de todos os pedidos do cliente para itens sujeitos s leis de controle de
exportagao dos EUA com relagao as vérias Listas observadas acima para assegurar que a Empresa nao estd tratando com
uma pessoa nao habilitada legalmente para comprar os produtos e servigos da Empresa. Se um funciondrio da Empresa
encontrar ou identificar um caso de problema potencial por meio de tal verificagao de triagem, tal embarque deve ser

automaticamente interrompido até que o caso seja esclarecido pelo Departamento Juridico da Apogee.

Sancoes

As sangdes regulamentares sob esses diferentes controles de exportagao dos EUA variam e podem incluir sang¢oes civis
e administrativas, agao penal criminal e perda em potencial dos direitos da Empresa em exportar, importar ou comprar
ou vender certas mercadorias ou servigos. Em casos extremos, o Ministério de Defesa dos EUA pode também ter o

poder de barrar as vendas da Empresa para o governo dos EUA.

Para mais informagaes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE TRANSACOES E OPERACOES
INTERNACIONAIS.
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Lei de

Priticas
Corruptas
Estrangeiras

Muitas empresas possuem

leis e regras sobre dar
gratificagoes s pessoas que
sdo empregadas pelo governo
daquele pais ou de outros
paises. E politica da Empresa
cumprir integralmente com
todas estas leis e regras.

Além disso a lei dos EUA,

a Lei de Prdticas Corruptas
Estrangeiras ("FCPA"), proibe
a Empresa, ou qualquer
pessoas de agir em nome da
Empresa (incluindo Agentes
(conforme definido abaixo) da
Empresa), realizar pagamentos
ou gratifica¢bes incorretas

as Autoridades Estrangeiras
(conforme definido abaixo). A
FCPA se aplica 2 Empresa (e
seus subsididrios estrangeiros)
por todo o mundo, e a todos
seus funciondrios (incluindo
funciondrios das subsididrias
estrangeiras da Empresa),
MESmOos 0S qUE NA0 530

cidadaos americanos.

Definigoes

“Agente” é definido amplamente para incluir qualquer representante de
vendas, distribuidor, agente, consultor e outro representante comercial

independente que nio funciondrio da Empresa.

“Autoridade Estrangeira” ¢ definido amplamente para incluir qualquer
autoridade ou funciondrio de qualquer filial de governo estrangeiro ou
qualquer departamento, agéncia, ou instrumentalista em questo, ou
qualquer pessoa agindo na capacidade de autoridade para, ou em nome de
tal governo ou departamento, agéncia ou instrumentalista. Uma Autoridade
Estrangeira pode trabalhar meio periodo ou periodo integral e pode estar em

qualquer classificagio ou posigio.

“Qualquer Coisa de Valor” possui o significado mais amplo possivel para
incluir nao apenas dinheiro ou equivalentes de caixa, mas também viagens,
doagoes, servicos e qualquer outro beneficio, seja ele direto ou indireto,

tangivel ou intangivel, grande ou pequeno.

Pagamentos Incorretos

Em geral a FCPA proibe:

Como: uma oferta, promessa de pagamento, ou pagamento autorizado

(seja diretamente ou por meio de intermedidrio) em

O que: dinheiro, gratificagdo, promessa de dar ou autorizagio em dar
Qualquer Coisa de Valor a

Quem: uma Autoridade Estrangeira, partido politico ou funciondrio
do partido, qualquer candidato a um cargo politico e qualquer
autoridade de uma organizagio internacional publica (ou a uma
intermedidria com “razdo para saber” que ird finalmente atingir tal

autoridade, partido ou candidato)

Por que: para influenciar qualquer ato ou decisao de uma Autoridade
Estrangeira ou induzir uma Autoridade Estrangeira a tomar ou omitir
um ato ou decisio de um governo ou instrumentalidade, para se obter
ou reter negdcios para ou com, ou direcionando negécios a, qualquer

pessoa ou para assegurar qualquer vantagem incorreta.

Pequenos Pagamentos Facilitadores e Diligenciadores

A FCPA nio proibe pequenos pagamentos “facilitadores e diligenciadores”
q g

onde a prética seja legal. Em circunstancias limitadas, pequenos

pagamentos “facilitadores e diligenciadores” podem ser realizados a

Autoridades Estrangeiras para assegurar ou expedir o desempenho de

certas agbes governamentais “rotineiras’ nao-discriciondrias. A Empresa

desencoraja, mas nao proibe categoricamente, facilitar pagamentos desde

que sejam legais perante a FCPA e a legislacao local. A distingao entre um
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pagamento inadmissivel e um pagamento “facilitador ou diligenciador” permissivel pode ser dificil de discernir.
Geralmente agdes governamentais nao-discriciondrias sdo agdes em que um cidadao ou empresa estao autorizados
como questdo de direito e nas quais no sao discriciondrias com a autoridade governamental envolvida. As exce¢oes
dos pequenos pagamentos “facilitadores e diligenciadores” permitem & Empresa realizar pagamentos modestos para
agilizar ou assegurar o desempenho de atividades essencialmente administrativas que nao envolvem o exercicio

da discrigdo. A exce¢do nio inclui qualquer pagamento que tenha a inteng¢ao de encorajar a decisdo de autoridade
governamental para conceder um novo negdcio ou continuar a realizar negécios com a Empresa. Faz-se necessdrio

a aprovagao prévia pelo Conselho Geral da Apogee de qualquer pagamento “facilitador ou diligenciador.”

Os facilitadores de pagamentos devem ser registrados precisamente de forma separada de outros tipos de pagamentos

para permitir que a Empresa faca a divulga¢ao integral desses pagamentos.

Viagem, Alimenta¢io e Hospedagem

Pode ser permissivel para a Empresa reembolsar ou pagar despesas razodveis ou legitimas de viagem, alimentagao,

hospedagem e outras similares para uma Autoridade Estrangeira, partido, funciondrio do partido ou candidato, desde que:
O pagamento nio seja contrdrio as leis aplicdveis dos EUA, locais ou outras; e

O pagamento seja para despesas que se relacionem diretamente com a promogao, demonstragio ou
esclarecimento de produtos ou servigos da Empresa, ou para a execugio e desempenho de contrato com agéncia

ou governo estrangeiro.

Reembolsos que sao feitos de forma corrupta, em troca de atos administrativos ou omissdes sio proibidos, mesmo que

de outro modo fossem reembolsos vilidos.

Gratificacoes

Pode ser permissivel oferecer ou fornecer em um pafs estrangeiro gratificagbes nominais a uma Autoridade Estrangeira,

partido, funciondrio do partido ou candidato, desde que:
A oferta ou o fornecimento da gratificago seja legal sob as leis e regulamentos por escrito do pais de acolhimento;

A gratificagdo ¢ oferecida ou dada sob circunstincias nas quais a gratificagio dada é amplamente aceita e uma

prdtica comum;
O valor total de cada gratificagao ¢é razodvel; e
A divulgacio publica da gratificagdo nio chamaria a ateng¢do indesejada ou constrangimento 2 Empresa.

Gratificagbes que sio feitas de forma corrupta, em troca de atos administrativos ou omissoes sao proibidos, mesmo
que de outro modo fossem gratificagoes vélidas. Pagamentos em dinheiro ou o fornecimento de gratificagoes,
servigos, entretenimento ou Qualquer Coisa de Valor nio devem ser feitos em outros pafses, mesmo que sejam legais
no destino, se forem uma possivel violagao das leis dos EUA, independente da nacionalidade do beneficidrio ou se tal

pagamento ¢ costumeiro.

Agentes

Comissao ou acordos de honordrios com Agentes devem ser documentados em contrato por escrito. Deve-se conduzir
a devida diligéncia para as qualifica¢des bona fides do Agente em perspectiva e quaisquer conexdes que o Agente
possa ter com qualquer autoridade governamental, partido politico ou similares. Qualquer comissio ou acordos de

honordrios deve ser razodvel e consistente com as prdticas normais do segmento de mercado, do pais e das mercadorias
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e servigos envolvidos. Todos estes contratos devem incluir o compromisso do Agente em cumprir com a FCPA e o
direito da Empresa em encerrar o contrato imediatamente na ocorréncia de falta de conformidade. Ainda, a equipe da
Empresa nao deve reter nada de tal Agente a ndo ser que tal Agente tenha recebido uma cépia da Politica Corporativa
de Lei de Préticas Corruptas Estrangeiras e o agente tenha reconhecido por escrito de que ird cumprir com tal politica.
Se for divulgado devida diligéncia de que existem circunstincias que sugerem possiveis problemas de FCPA, esta deve
ser revisada com o Conselho Geral da Apogee antes de se tomar qualquer agao.

Relatério

Se qualquer equipe da Empresa ou Agente for abordado por uma Autoridade Estrangeira, representante do fornecedor
ou cliente, ou qualquer outra pessoa e for perguntado, direta ou indiretamente, a realizar pagamento ou gratificagao
questiondvel, tal abordagem deve ser imediatamente e integralmente relatada ao Conselho Geral da Apogee. Em
nenhum caso tal pagamento ou gratificagao questiondvel, deve ser feito pela equipe da Empresa ou Agente sem a

aprovagao prévia pelas autoridades adequadas da Empresa apés consulta com o Conselho Geral da Apogee.

Se qualquer equipe da Empresa ou Agente deseja relatar qualquer solicitagao, atividade ou conduta que parega violar
esta politica, tais questdes ou relatdrios devem ser direcionadas ao Conselho Geral da Apogee.

Padrées Contdbeis e Gerenciamento de Registros

A FCPA exige que a Empresa mantenha um sistema de controles internos de contabilidade para assegurar que os ativos
estdo salvaguardados, as transa¢oes de acordo com as autoriza¢es de gerenciamento, e que os registros de contabilidade
estao completos e precisos. Os regulamentos da FCPA proibem uma pessoa de falsificar registros de contabilidade e
realizar demonstragoes financeiras enganosas aos auditores ou 8 Comissao de Valores Mobilidrios dos EUA. No geral,
os requisitos de padrdes contdbeis e gerenciamento de registros proibe transagoes financeiras que nio sio registradas ou

documentadas adequadamente. Isto inclui, mas ndo se limita a solicitagao de reembolsos para despesas de marketing.

Os funciondrios da Empresa e os Agentes devem a todo o momento cumprir rigorosamente os padroes contdbeis da
FCPA e dos controles internos de contabilidade da Empresa. Questoes relacionadas a contabilidade, gerenciamento de
registros ou controles internos adequados podem ser direcionadas ao Vice Presidente de Finangas e Controladoria da

Apogee ou ao Conselho Geral da Apogee.

Consequéncias

Sob a FCPA, o governo dos EUA pode optar por processar tanto a empresa quanto os executivos, funciondrios ou
Agentes da empresa individualmente. Se forem condenados criminalmente por violar a FCPA, o individuo violador
pode ser preso por até cinco anos, multado em até US$250.000 por violagao ou ambos, enquanto a empresa violadora
pode ser multada em até US$2.000.0000 por violagdo. Sob outras leis dos EUA, estas multas podem realmente ser
bem maiores (isto ¢, até o dobro do beneficio que o reu pretendia obter ao realizar o pagamento corrupto). As multas
impostas aos individuos nio podem ser pagas por seus empregadores. Existem também outras san¢oes civis potenciais e

outras agbes governamentais que podem ser tomadas contra um individuo ou empresa que tenha violado a FCPA.

Para mais informagées, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE LEI DE PRATICAS CORRUPTAS
ESTRANGEIRAS.
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Divulga¢ao Voluntéria de Irregularidades

A Empresa estd comprometida em operar seu negécio mundial de acordo com os niveis mais altos de integridade e
padrdes éticos. Se uma prdtica incorreta ocorre dentro da Empresa, incluindo, contabilidade ou prdticas de auditoria
incorreta, a Empresa estd comprometida em realizar todas as corre¢oes necessdrias, tomando agdes reparatdrias

para evitar a recorréncia, realizando a divulgagao pontual e adequada de priticas incorretas ou irregularidades as

autoridades adequadas.

Atividades Politicas e de Lobby

Existem muitas leis complexas que regulam ou restringem as atividades politicas e de lobby das corpora¢des. Enquanto
encorajamos vocé a se tornar politicamente envolvido e a expressar suas opinides como cidadio, vocé deve estar ciente
dos regulamentos aplicdveis as atividades da Empresa e as suas préprias atividades na sua posi¢ao como representante

da Empresa. Todos os funciondrios da Empresa devem observar todas as leis que regem as contribui¢oes politicas e as

atividades de lobby.

Atividades Politicas

A lei federal e as leis de muitos estados proibem as contribui¢oes da Empresa, seja direta ou indiretamente, a
candidatos politicos ou partidos. Nas jurisdi¢oes limitadas em que os fundos corporativos podem ser usados para
contribuigdes politicas, a Empresa se reserva o direito de realizar contribui¢des em seu préprio nome com revisao e
aprovagio prévia do Conselho Geral da Apogee. Se vocé se comprometer em atividade politica pessoal em seu préprio
tempo, tenha cuidado para nao dar a entender de que estd agindo em nome da Empresa. As instalacoes, propriedade,

conta de internet ou identidade de logotipo da Empresa nao podem ser utilizadas para atividades politicas pessoais.

Lobby Politico e Questoes Publicas

A Empresa estd autorizada por lei a empreender atividades de lobby ou a suportar ou combater questoes publicas, no
entanto todas essas a¢des devem ser aprovadas pelo e coordenadas por meio do Diretor Presidente da Apogee. Pode

ser ilegal fazer lobby com autoridades governamentais em nome da Empresa sem antes registrar e entao cumprir com
todas as leis aplicdveis de lobby. Nenhum funciondrio deve tomar parte em qualquer atividade de lobby em seu préprio

nome no hordrio de trabalho na Empresa.

Para mais informacées, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE ATIVIDADES POLITICAS E DE LOBBY.
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Protecio da Propriedade e Informagdes da Empresa

E politica da Empresa assegurar que toda a Propriedade da Empresa e outras Informagoes Confidenciais estejam
protegidas. Todos os funciondrios devem proteger esses recursos de valor da Empresa do desuso, furto, fraude, perda e
uso desautorizado, divulga¢io ou descarte. Os funciondrios nao devem usar a Propriedade da Empresa ou Informagées

Confidenciais para seu préprio beneficio ou para qualquer outro uso que nao os negécios da Empresa.

Definicoes

A “Propriedade da Empresa” significa que todas as propriedades e informagoes proprietdrias, arrendadas, desenvolvidas
ou mantidas pela Empresa, incluindo fundos, equipamentos, suprimentos, outras propriedades pessoais, bens imdveis,
Propriedade Intelectual, software de computador, banco de dados de tecnologia, Informagoes Confidenciais e outras

informagdes sobre os negécios da Empresa.

“Informagbes Confidenciais” significa informagao proprietdria, Propriedade Intelectual, dados confidenciais, e qualquer
outra representa¢io de conhecimento da Empresa, seja verbal, impressa, por escrito, ou registrada eletronicamente ou
transmitida, mas nao inclui informagao relacionada a termos ou condi¢oes de emprego de individuos funciondrios. Isso

inclui quaisquer tecnologias, conceitos, software e informagdes de engenharia, vendas e financeiras.

“Propriedade Intelectual” significa direitos autorais, patentes, marcas registradas e segredos comerciais.

Fundos da Empresa

Os funciondrios sdo pessoalmente responsdveis por todos os fundos da Empresa sobre os quais exercem controle. Os
funciondrios devem tomar todas as etapas razodveis para assegurar que a Empresa receba um bom valor pelos fundos
gastos da Empresa e devem manter os registros precisos destas despesas. Os funciondrios nao devem usar os fundos das

Empresa para qualquer uso pessoal.

Uso Pessoal da Propriedade da Empresa

Enquanto a propriedade e os equipamentos da Empresa devem ser fornecidos para a conduta de negécios da Empresa,
eles podem ser usados ocasionalmente para uso pessoal razodvel, desde que tal uso nio interfira no desempenho das
responsabilidades de trabalho do funciondrio, nao viole qualquer lei aplicdvel ou politica da Empresa. Os funciondrios
nio devem remover equipamento de propriedade da Empresa da propriedade da Empresa sem a permissao de seu

supervisor ou gerente.

Protecio de Informacoes Confidenciais

As Informagoes Confidenciais é normalmente o produto de ideias e do trabalho drduo de muitos funciondrios
talentosos da Empresa. As Informagoes Confidenciais da Empresa sao de valor e sua divulgagao deve ser protegida.
Exceto para certos requisitos legais tais como os relacionados a publicagio de relatdrios, somente a Empresa estd
autorizada a determinar quem pode obter esses recursos de informagdes e como esses recursos podem ser usados.
Os funciondrios nao devem usar ou divulgar Informagoes Confidenciais ou Propriedade Intelectual, incluindo

a divulgacio em qualquer blog ou quadro de avisos eletrénicos ou outras fontes da Internet, exceto quando

especificamente autorizados a fazé-lo.
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Uso Pessoal de Informacoes Confidenciais

As Informagoes Confidenciais da Empresa deve ser utilizada apenas para o beneficio da Empresa. Cada funciondrio
é responsdvel por assegurar que as Informagdes Confidenciais sejam apenas utilizadas para fins vdlidos da Empresa.
Os funciondrios nao devem usar qualquer informagio nao-publica na qual tenham acesso, para que no curso

de seu trabalho para a Empresa, obterem qualquer ganho ou vantagem pessoal. Isso inclui o compartilhamento

de informagoes com individuos externos 8 Empresa para seu uso pessoal assim como o compartilhamento com
funciondrios associados cujas atribui¢des nao requerem que tenham esta informagio. Esta restri¢ao se aplica mesmo

que o funciondrio seja o desenvolvedor dessa informagao na Empresa.

Divulgacio Inadvertida

Como a divulgacio inadvertida (ou desintencional) por funciondrios pode prejudicar seriamente os interesses da
Empresa, os funciondrios devem exercer cuidado ao lidar com Informagées Confidenciais. Na medida do possivel,

as Informacoes Confidenciais devem ser salvaguardadas e marcadas como “CONFIDENCIAL.” As Informacoes
Confidenciais ndo devem ser deixadas no locais em que pessoas sem autorizagdo tenham acesso a elas. Os funciondrios
que lidam com Informagées Confidenciais fora das instalagées da Empresa devem tomar as agdes necessdrias para
proteger e assegurar estas informagoes. Estas restrigoes se aplicam a discussées com membros da familia ou com
amigos que possam passar a informagao para outra pessoa. Estas restri¢oes também se aplicam a postagem na Internet,

incluindo blogs e quadro de avisos eletronicos.

Divulgac¢io a Funciondrios de Outra Empresa

Os funciondrios devem proteger as Informacoes Confidenciais, inclusive as informagoes sobre a Empresa, da
divulgagio ndo apenas a estranhos, mas também de funciondrios colegas cujas atribui¢des nao requerem que lhes
sejam dadas as informag6es. As precaugdes especiais devem ser usadas para assegurar e proteger certas Informagoes

Confidenciais mesmo dentro das instalagdes da Empresa.

Consulta as Informacoes

Se alguém externo fizer perguntas aos funciondrios sobre Informagées Confidenciais ou qualquer informagao a respeito
dos funciondrios ou a¢des da Empresa, os funciondrios nao devem responder a nio ser que estejam autorizados a fazé-
lo. Se um funciondrio nio estd autorizado ou nao tem certeza se estd autorizado, o funciondrio deverd consultar seu

supervisor ou gerente.

Funciondrios Deixando a Empresa

Os funciondrios que deixam a Empresa por qualquer motivo continuam vinculados 4 obriga¢ao de proteger as
Informagoes Confidenciais da Empresa. A Empresa continua proprietdria de quaisquer Informagoes Confidenciais
criadas por funciondrios enquanto empregados na Empresa. A Empresa espera que seus funciondrios cumpram com
suas obriga¢des. Os funciondrios devem evitar transmitir a futuros empregadores quaisquer Informagées Confidenciais
pertencentes 2 Empresa. Certos funciondrios podem também ser solicitados a assinar acordos de nao concorréncia e

confidencialidade. A Empresa espera que esses funciondrios obedecam a esses acordos.

Para mais informagbes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE PROTECAO DA PROPRIEDADE E
INFORMACOES DA EMPRESA.
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Exatidao

dos Livros
e Registros
Contsbeis

E politica da Empresa
preparar registros de negdcios
precisos e verificdveis. Nunca
devem ser feitas ou encobertas
entradas falsas ou enganosas
em qualquer registro da
Empresa. Além disso, os
funciondrios nao devem
intencionalmente omitir dos
registros da Empresa qualquer
fato material ou informacio
requerida para que o registro
nao seja enganoso ou que
seja de outra forma requerido
por lei ou regulamento.

A Empresa também estd
comprometida em manter
registros completos e precisos
para os periodos necessdrios
para os propdsitos comerciais
da Empresa conforme

requerido por lei.

As leis federal e estadual
requerem que os registros da
Empresa reflitam precisamente
todas as transacoes, inclusive
qualquer pagamento em
dinheiro, transferéncia de
propriedade ou fornecimento
de servigos. As leis aplicdveis
e regulamentos estabelecem
requisitos especificos com
relagio ao gerenciamento de

registros e comunicagoes.

Todos os funciondrios da Empresa sdo responsdveis pelo cumprimento com

0s seguintes requisitos:

* As demonstragdes financeiras da Empresa e todos os registros nos

quais sdo baseados devem precisamente refletir todas as transacoes.

¢ Todos os desembolsos e recebimentos de fundos devem ser

registrados adequadamente e imediatamente.

* Nenhum fundo nio divulgado ou nao registrado pode ser

estabelecido ou mantido seja qual for o objetivo.

* Nenhum demonstrativo ou entrada falso ou artificial deve ser
langado por qualquer motivo nos registros da Empresa ou em
qualquer correspondéncia, memorando, ou comunicagdo de
qualquer tipo interno ou externo, seja por telefone, computador,

comunicagio sem fio ou outro formato.

¢ Nenhum funciondrio deve intencionalmente alocar custos a
contratos quando esses custos s3o contrdrios as provisdes contratadas

ou s préticas de contabilidade aceitas.

* Nenhum funciondrio deve intencionalmente omitir de qualquer
registro da Empresa qualquer fato material ou informagio requerida
para que o registro nao seja enganoso ou que seja de outra forma

requerido por lei ou regulamento.

* Informagdo ou dados nao devem ser relatados ou organizados de

forma que tenham a intengdo de enganar ou informar mal.

As informagbes que os funciondrios registram e submetem para

outras partes, dentro e fora da Empresa, inclusive para autoridades
regulamentares ou governamentais, devem ser precisas, verificdveis e
completas. Entradas falsas ou artificiais nunca devem ser feitas nos
registros da Empresa submetidos as autoridades regulamentares ou
governamentais por qualquer motivo, nem as entradas de registros
permanentes da Empresa devem ser alteradas de qualquer forma. O
relatério desonesto, tanto dentro quanto fora da Empresa, nao é apenas
rigorosamente proibido, como pode levar a responsabilidade civil e até
criminal dos funciondrios da Empresa. Isso inclui relatar informagio ou
organizd-la de forma que tenha a inten¢do de enganar ou mal informar
aqueles que a recebem ou omita intencionalmente informagao que

seja requerida por lei ou regulamento ou seja de outra forma requerida
para realizar um relatdrio nao enganoso. Particularmente grave seria a

comunicagio externa de informagdes financeiras falsas ou enganosas.
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Todos os fundos e outros recursos e todas as transagdes envolvendo a Empresa devem ser refletidos em detalhes
integrais e imediatamente registrados nos livros e registros apropriados da Empresa. Geralmente principios de
contabilidade aceitos devem ser usados para todos os registros financeiros. “Caixa dois” ou caixa similar ndo
contabilizado, em que nio hd a contabilizagao de recebimentos e despesas nos livros da Empresa, ¢ rigorosamente
proibido. Questdes referentes ao registro de transagdes ou contabilidade ou prdticas de auditoria devem ser

direcionadas ao Diretor Executivo Financeiro da Apogee.

Exemplo - Conta de Despesas: Os funciondrios estao autorizados a receber o reembolso de despesas razodveis

de negécios somente se realmente incorridos. Submeter um relatério de despesas para refei¢oes nao realizadas,

quilometragem nao percorrida ou corridas de taxis nio realizadas é um relatério desonesto.

Retencio de Registro

Aos funciondrios individuais ndo ¢ permitido decidir sobre o descarte ou a destrui¢ao de qualquer registro da Empresa,
incluindo registros criados por tais funciondrios. As préticas legais e regulatérias requerem a retengao de certos
registros para vérios perfodos de tempo, especialmente nas dreas de seguro, impostos, pessoal e estrutura corporativa.
Além disso, na ocorréncia ou possivel ocorréncia de processo judicial ou investiga¢do governamental ou auditoria, os
registros relevantes nao devem ser destruidos até que a questao seja encerrada. A destruigao de registros para evitar a
divulga¢io em um processo legal pode constituir uma infragio penal. Questdes sobre a reten¢io de registro devem ser
direcionadas ao Conselho Geral da Apogee, especialmente se qualquer processo judicial relevante, investigacio ou agio

administrativa envolvendo a Empresa ou quaisquer de seus executivos, fornecedores ou clientes esteja pendente.

Para mais informagaes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE EXATIDAO DOS LIVROS E REGISTROS
CONTABEIS.
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ConbpuTaA E ET1cA COMERCIAL

Leis Regu-
lamentacoes
Ambientais

E politica da Empresa
cumprir com todas as leis
regulamentagbes ambientais
aplicdveis e conduzir seus
negécios de maneira a
proteger o ambiente, os
funciondrios da Empresa, e
o publico em geral de danos
ambientais. E também politica
da Empresa estabelecer e
manter planos adequados,
procedimentos, e programas
para cumprir com as leis e

regulamentos aplicdveis.

Pergunta: Se eu estiver manuseando produtos quimicos ou residuo
potencialmente perigoso durante a execugio de meu trabalho e eu nao tenho

certeza como descartd-lo, posso decidir sozinho da forma que achar melhor?

Resposta: Nio. Para ajudd-lo a garantir o descarte seguro ¢ legal, contate o
profissional ambiental da sua unidade de negécios ou o Conselho Geral da

Apogee.

Pergunta: Se estivermos em operagdo em um pafs que ndo regula o uso de
produtos quimicos perigosos, tais como carcinégeno, podemos utilizar tal

produtos quimico no processo?

Resposta: Mesmo que a substincia ndo seja regulada, ainda é nossa
responsabilidade avaliar se seu uso apresentard um perigo potencial a nossos
funciondrios, clientes, ou ao meio-ambiente. Nés devemos desenvolver
métodos de manuseamento para reduzir os riscos potenciais a satide,

seguranga e meio ambiente, ou substitui-los por material mais seguro.

Exatido dos Livros e Registros Contdbeis

A empresa ird preparar, manter e arquivar com a autoridade regulatéria
apropriada pedidos de licenga ambiental, relatérios, planos, registros,
manifestos, certificagdes e outros documentos ambientais completos e
precisos. A falha em manter, alterar, destruir, ocultar, ou falha ao arquivar
documentos ou registros requeridos sob os estatutos e regulamentagoes
ambientais ¢ uma violagio da politica da Empresa. Funciondrios que
tomem conhecimento de informacoes falsas ou da omissio de informagoes
de material em documentos apresentados a autoridades reguladoras,

ou da destruiciao ou encobrimento de documentos ambientais devem
imediatamente contatar o Conselho Geral da Apogee. Além disso,
funciondrios que tomam conhecimento que registros ambientais requeridos
nio foram criados ou mantidos, devem imediatamente contatar o Conselho

Geral da Apogee.

Materiais Perigosos

E politica da Empresa, tratar, armazenar, transportar e descartar residuos
perigosos em conformidade total com todas as leis aplicdveis. Se um
funciondrio nio sabe se o material é “perigoso”, ele deverd contatar seu

supervisor ou o gerente da instalagio ou o Conselho Geral da Apogee.

Liberar ou Derramar Substincia Perigosa

Se ocorrer a liberagdo de substincias perigosas ou de produtos de petréleo,

os funciondrios devem tentar conter ou recuperar os materiais, somente se
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for seguro ou prético. Se ocorrer uma emergéncia, vocé deve contatar o corpo de bombeiros local ou outra agéncia de
resposta a emergéncia local aplicdvel. Os funciondrios devem também relatar de imediato a liberagao ou derrame de
qualquer substincia perigosa com mais de cinco (5) galées de produtos de petrdleo ao gerente da instalagdo e assegurar
que o Departamento Juridico da Apogee ¢ notificado imediatamente. Conforme requerido, o gerente da instalagao

notificard as autoridades federal, estadual e outras das tais liberagoes ou derrames.

Poluicao de Agua

As leis ambientais federal e estadual regulam o descarte de residuos e outros materiais em dguas privado e publica,
assim como lagos, rios, corregos, zonas imidas, galerias pluviais e esgotos sanitdrios. Em praticamente todas as
circunstancias, licencas sao requeridas para o descarte de residuos ou outros materiais na dgua. E politica da empresa

cumprir com todos os requisitos de licengas e padrdes e limitagoes de efluentes.

Poluicao do Ar

E politica da Empresa cumprir com todas as leis que regulam ou limitam as emissdes de poluentes no ar, incluindo a

obtengdo obrigatéria de licengas de qualidade do ar.

Para mais informagaes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE LEIS REGULAMENTACOES AMBIENTAIS.
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ConbpuTaA E ET1cA COMERCIAL

Dados

Eletronicos e
Comunica-
coes

A Empresa mantém
equipamentos e

sistemas eletronicos e de
comunicagdes em voz para
conduzir seus negdcios. Os
equipamentos e sistemas
da Empresa, incluindo rede
de computador, sistemas
de e-mail e correio de voz,
computadores, dispositivos
portdteis (por exemplo,
laptop, telefone celular,
iPhone, Blackberry, telefone
inteligente e dispositivos
similares), e todos os arquivos
ou comunicagdes de voz
ou eletrénicos criados,
enviados, ou recebidos

por meio dos sistemas da
Empresa ou equipamentos
de uso da Empresa sao de
propriedade da Empresa.
Enquanto os sistemas e
equipamentos da Empresa
devem ser fornecidos para
a conduta de negécios da
Empresa, eles podem ser
usados ocasionalmente
para uso pessoal também;
desde que tal uso nao
interfira no desempenho
das responsabilidades de
trabalho do funciondrio ou
viole qualquer lei aplicdvel ou

politica da Empresa.

Monitoramento

A nio ser que seja proibido pelas leis aplicdveis, a Empresa se reserva o
direito de, a qualquer momento e por qualquer motivo, acessar, monitorar,
procurar, registrar, revisar e divulgar o uso de seus sistemas e equipamentos
e os contetidos de arquivos e comunicagdes criadas, enviadas, ou recebidas
nos sistemas da Empresa ou com o equipamento da Empresa. Ao usar

os sistemas ou equipamentos da Empresa, considera-se que os usudrios
consentiram com as atividades precedentes da Empresa. OS USUARIOS
NAO DEVEM ESPERAR TER QUALQUER PRIVACIDADE EM
QUALQUER COISA QUE CRIEM, ARMAZENEM, ENVIEM, OU
RECEBAM NO OU PELOS SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DA
EMPRESA OU PELA INTERNET. Os usudrios devem também ser
avisados que os arquivos ou comunicagoes excluidas podem ser retidos pelos
sistemas e equipamentos da Empresa, e portanto, podem ser recuperados.
Esta politica se aplica a todo o uso pelos funciondrios de qualquer sistema
e/ou equipamento eletrénico ou de comunicagdo por voz da Empresa. Isto
inclui os computadores da Empresa, rede de computador, sistemas de e-mail
e correio de voz, telefone celular, iPhone, Blackberry, telefone inteligente e
telefones, e todo o acesso a ou uso da Internet.

Confidencialidade e Seguranca

Os usudrios sao responsdveis pela seguranca de dados ao usarem os
equipamentos ou sistemas eletronicos ou de comunicagdes por voz da
Empresa. Os usudrios devem exercer um cuidado especial ao lidarem com
comunicagbes ou arquivos de voz ou eletrdnicos privilegiados, proprietdrios,
confidenciais ou protegidos por direitos autorais. O acesso a tais arquivos
ou comunicagdes deve apenas ser concedido a pessoas com direito conferido
por lei. E proibida a transmissio, sem a aprovagio prévia da Empresa, de
informagdes confidenciais dos neg6cios da Empresa, a qualquer pessoa

que ndo seja funciondrio. Esses limites na comunicagdo de informagoes
confidenciais de negécios nao tém a intengio de restringir os funciondrios de
discutir os termos ou condigdes de seu emprego. Os funciondrios também
devem ter extrema cautela ao usar equipamento pessoal, por exemplo,
computador pessoal, iPhone, Blackberry ou telefone inteligente, para
negécios da Empresa.

Uso da Internet

Os usudrios nao devem enviar ou postar mensagens na Internet, exceto
quando aprovado especificamente pela Empresa, discutindo sobre a Empresa,
seus clientes, seus concorrentes ou suas posi¢oes sobre qualquer problema,
incluindo qualquer quadro de avisos da Internet ou blog ou Web site de
midia social. Os funciondrios devem tomar cuidado para no divulgarem
informagoes confidenciais ou proprietdrias sobre a Empresa, mesmo quando
o nome da Empresa nio ¢ identificado. Esses limites na comunicagio de
informagdes confidenciais de negdcios nao tém a intengao de restringir os
funciondrios de discutir os termos ou condigbes de seu emprego.
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Protecio Anti-Virus e Licenciamento

Quaisquer arquivos executdveis, programas ou utilitdrios transferidos por download ou recebidos (por e-mail, CD
ou outra midia) da Internet ou de outra origem externa devem ser verificados quanto a virus e licenciado antes de

sua ativagao.

Uso Proibido

Os usudrios sao proibidos de usar quaisquer sistemas ou equipamentos da Empresa para enviar, acessar, fazer o
download, exibir ou imprimir comunicagdes ou outros materiais de assédio, ilegal, sexualmente explicito, obsceno,
difamatdrio, ameacador ou ilicito, antiético ou de outra forma inapropriado. Os usudrios também s3o proibidos de
usar os sistemas e equipamentos da Empresa para fins comerciais nao relacionados 2 Empresa ou para a transmissao de

programas destrutivos (por exemplo, virus ou cédigo auto-replicante).

Para mais informacées, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE DADOS ELETRONICOS E
COMUNICACOES.
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ConbpuTaA E ET1cA COMERCIAL

Oportuni-
dades Iguais
de Emprego

E politica e prdtica

da Apogee fornecer
oportunidade igual de
emprego independentemente
da raga, cor, credo, religido,
descendéncia, sexo, idade,
nacionalidade, orientagao
sexual, deficiéncia, estado
civil, estado em relagdo a
assisténcia publica, condigio
de veterano, ou outro estado
aplicdvel a classe protegida.
A Empresa estd fortemente
comprometida com esta
politica de oportunidade
igual de emprego, e espera
que cada funciondrio da
Empresa participe para
assegurar que esta politica
seja implementada. Esta
politica se aplica a todas

as acoes de emprego,
incluindo o recrutamento, a
contrata¢io, o treinamento,
a promogao, as agoes
disciplinares, a rescisao e

os termos e condicoes de

emprego.

Qualquer funciondrio que acredita que lhe foi negado ou foi negado a
alguém uma oportunidade igual de emprego, ou foi discriminado com
relagdo a, ou assediado com base na raga, cor, credo, religido, descendéncia,
sexo, idade, nacionalidade, orientagio sexual, deficiéncia, estado civil, estado
em relacao a assisténcia publica, condi¢ao de veterano, ou outro estado
aplicdvel a classe protegida, é fortemente encorajado a relatar 8 Empresa tal
negagio de oportunidade igual, discriminagio ou assédio. Um funciondrio
deve levar seu relatério ao conhecimento do Vice Presidente/Diretor de
Recursos Humanos de sua unidade de negécios, ao Vice Presidente de
Recursos Humanos da Apogee ou ao Conselho Geral da Apogee. Nao basta

apresentar o relatério a qualquer outra pessoa que nio as citadas acima.

Mediante o recebimento do relatério, a Empresa ird investigar prontamente
o relatério. Se for determinado que um funciondrio violou a politica de
oportunidade igual de emprego, a Empresa tomard agao disciplinar de até e

inclusive rescindir o contrato de emprego com tal funciondrio.

Nenhuma agdo de retaliagdo serd tomada contra qualquer pessoa que

por boa-fé tenha relatado a nega¢ao de oportunidade igual de emprego,
discriminagio ou assédio. Nenhuma agao de retaliacio serd tomada contra
qualquer individuo por auxiliar ou participar da investiga¢ao, do processo

judicial ou da audiéncia relacionada a tal relatério.

Para mais informacoes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE
OPORTUNIDADES IGUAIS DE EMPREGO.
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Assédio

A Apogee proibe
terminantemente o assédio
sexual, e o assédio com base
na raga, cor, credo, religido,
idade, descendéncia, sexo,
nacionalidade, orientagao
sexual, deficiéncia, estado
civil, estado em relagao a
assisténcia publica, condi¢do
de veterano, ou outro estado

aplicdvel a classe protegida.

Tal assédio nio serd tolerado.

A Apogee terminantemente
proibe também a retaliagao
contra qualquer funciondrio
que relatar, em boa-fé, o
assédio ou que participar
em uma investigagao de um

relatério de assédio.

Qualquer funciondrio que acredita ter sido vitima de assédio sexual ou
outro assédio proibido ¢ fortemente encorajado a relatar o assédio. Qualquer
funciondrio que tenha conhecimento de qualquer assédio sexual ou outro
assédio proibido realizado contra outro funciondrio é também encorajado a
relatar o assédio. Um funciondrio deve relatar a conduta ao Vice Presidente/
Diretor de Recursos Humanos de sua unidade de negdcios, ao Vice
Presidente de Recursos Humanos da Apogee ou ao Conselho Geral da
Apogee. Nio basta apresentar o relatério de assédio a qualquer outra pessoa

que ndo as citadas acima.

Mediante o recebimento do relatério, a Empresa ird investigar prontamente
o relatério. Se for determinado que um funciondrio praticou assédio, a
Empresa tomard agdo disciplinar de até e inclusive rescindir o contrato de

emprego com tal funciondrio.

Nenhuma agio de retaliagao serd tomada contra qualquer pessoa que por
boa-fé tenha relatado o assédio. Nenhuma acao de retaliagio serd tomada
contra qualquer individuo por auxiliar ou participar da investigacio, do

processo judicial ou da audiéncia relacionada ao relatério de assédio.

Para mais informagaes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE
ASSEDIO.
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ConbpuTaA E ET1cA COMERCIAL

Uso Indevido
e Divulgacao
de Informa-
coes Privi-
legiadas e
Cobertura

As a¢bes ordindrias da
Apogee sio negociadas
publicamente nos EUA na
Bolsa de Valores americana
NASDAQ Stock Market
LLC (“Nasdaq). E politica
da empresa cumprir com
todas as leis e regulamentos
de valores mobilidrios
aplicdveis. A Empresa requer
que todos os funciondrios,
executivos e membros

do comité da Apogee
cumpram com todas as leis
e regulamentos de valores
mobilidrios aplicdveis e
politicas da Empresa com
relacdo as transacoes de acoes

ordindrias da Apogee.

Proibi¢ao com Relagio & Negociacio sobre Informacio

Relevante Confidencial

Nenhum funciondrio da Empresa ou membro do Comité da Apogee pode
comprar ou vender valores mobilidrios (incluindo opg¢oes de capital aberto)
quando possuir Informagao Relevante Confidencial (conforme definido
abaixo), a no ser que tais compras ou vendas estejam conforme um
programa de negociagao predisposto que atende aos requisitos determinados
na Politica Corporativa de Uso Indevido e Divulga¢ao de Informagoes
Privilegiadas e Cobertura (um “Programa de Negociagao Predisposto.”) Se
uma Informacio Relevante Confidencial relacionada a Apogee ou as suas
subsididrias nio foi disponibilizada ao publico por a0 menos dois pregoes
completos, os funciondrios e membros do Comité da Apogee estao proibidos
de (a) negociar valores mobilidrios da Empresa, a nao ser que tal negociagio
esteja conforme o Programa de Negociagio Predisposto ou (b) divulgar
direta ou indiretamente Informagio Relevante Confidencial a quaisquer
outras pessoas que possam negociar valores mobilidrios da Empresa. Para
evitar a aparéncia de negociagio ilegal, alguns executivos da Empresa

e membros do Comité da Apogee podem comprar ou vender valores
mobilidrios da Empresa durante a janela de negociagio trimestral, que deve
comegar no terceiro dia de negociagao apds a publicagio do resultado de
lucro trimestral ao publico e deve cessar trinta dias antes do fechamento de
cada trimestre, a nao ser que a transagao seja concluida em conformidade

com o Programa de Negociagao Predisposto.

Se um funciondrio ou membro do Comité da Apogee obteve qualquer
Informagio Relevante Confidencial sobre outra empresa na qual a Empresa
fez ou possui negdcios, esse funciondrio ou membro do Comité da Apogee
nao poderd comprar ou vender valores mobilidrios dessa outra empresa

ou participar de qualquer outra agio sobre a qual obtenha vantagem, ou
repassar a outros, esta informagao. As transagdes de valores mobilidrios que
possam ser necessdrias ou justificadas por razoes independentes (tais como
a necessidade de levantar dinheiro para uma despesa emergencial) nao
constituem uma exce¢ao. Mesmo a aparéncia de uma transagio incorreta

deve ser evitada.

Informacio Relevante Confidencial

“Informacio Relevante Confidencial” significa qualquer informagio sobre a
empresa, ou seus negdcios, que geralmente nio esteja disponivel ao publico
e que um investidor razodvel considerasse importante para a decisao de
comprar, suspender ou vender quaisquer valores mobilidrios da companhia
aberta. Em outras palavras, qualquer informagio que possa afetar de forma
razodvel o preco de mercado de um valor mobilidrio ¢ considerada uma
“Informagio Relevante.” A Comissao de Valores Mobilidrios dos EUA
(“SEC”) e o tribunal dos EUA tém, no geral, dado uma interpretagio ampla

do que consideram como “Informagio Relevante.”
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Exemplos comuns de Informagao Relevante incluem:

* Informagdo sobre uma transago que afetard de forma significativa a condi¢ao financeira de uma empresa;

* Projegoes de ganhos ou perdas futuras;

* Ganhos que sejam inconsistentes com as expectativas de consenso da comunidade de investimentos;

* Noticias sobre uma fusao, aquisi¢ao ou oferta puiblica para compra de agdes pendente ou proposta;

* Noticias sobre uma venda de ativos significativa ou a disposi¢ao de uma subsididria;

e Acbes de dividendos, declaracio de um desdobramento de acoes ou a oferta de valores mobilidrios adicionais;
* Mudangas no gerenciamento;

* Novos produtos importantes;

* Faléncia iminente ou problemas de liquidez financeira;

* Lucro ou perda em um contrato substancial; e

* Transa¢oes de financiamento importantes.

A lista mencionada acima nio estd completa - qualquer informagio que possa ser considerada como significativa ao
investidor pode ser considerada relevante.

Proibicdo na Negociacio de Valores Mobilidrios de Outras Empresas

Se a Empresa estiver envolvida em uma transagio com outra companhia aberta, tenha a transagio sido anunciada
ou ndo, nenhum funciondrio ou membro do Comité da Apogee que esteja ciente da transacio ou da possivel transagao

poderd comprar ou vender quaisquer valores mobilidrios ou op¢bes da outra companhia aberta.

“Fornecimento” de Informacio Privilegiada a Outros

Os funciondrios e membros do comité da Apogee nao devem repassar Informagio Relevante Confidencial a outros.
As sangdes sob as leis de valores mobilidrios federais dos EUA sio aplicadas tenha ou nio o funciondrio ou membro
do comité da Apogee obtido um beneficio de outras agoes. Na verdade, o SEC imp6s sangoes substanciais em
“fornecedores” mesmo que nio tenham lucrado com a negociagio da informagao.

Sem Negociagao de Certos Executivos ou Membros do Comité da Apogee, Exceto Durante a

Janela de Negociagao Trimestral

Para evitar a aparéncia de negociagio de Informagdo Relevante Confidencial relacionada a ganhos, certos executivos

e membros do Comité da Apogee podem comprar ou vender valores mobilidrios da Apogee no mercado aberto
somente durante a “janela de negocia¢io” trimestral, a ndo ser que a transagio seja concluida em conformidade com
um Programa de Negocia¢ao Predisposto ou seja compra regular de agoes da Apogee sobre o Plano de Aquisi¢ao

de Agbes para Funciondrios da Apogee ou o Plano de Aposentadoria 401 (k) da Apogee oferecido; no entanto os
executivos da Empresa que estdo sujeitos 2 janela de negociagio trimestral podem apenas aumentar, diminuir ou
descontinuar suas contribuigdes a tais planos durante a janela de negociagao. Esses executivos da Empresa e membros
do Comité da Apogee podem apenas exercer a opgao de ago e/ou direitos sobre valoriza¢ao de agoes durante a janela
de negociagdo trimestral, a ndo ser que tais exercicios estejam em conformidade com o Programa de Negociagio
Predisposto ou sdo transagdes de “exercicio e suspensao”, com o prego do exercicio e o imposto retido na fonte de tais
opgoes ou direitos sobre valoriza¢io de a¢des pagos em espécie ou em agdes da Apogee ofertadas 2 Empresa. A janela
de negociagio abre no terceiro dia de negociagdo apds a publicagio dos resultados de lucros do trimestre ao publico

e fecha trinta dias antes do fechamento de cada trimestre. A negociagdo nesses perfodos de janela de negociagao nao
isenta a responsabilidade de negociar ou fornecer Informagio Relevante Confidencial ou se tal negociagao resultar em
recuperacio de lucros “short-swing” (lucros realizados rapidamente).
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ConbpuTaA E ET1cA COMERCIAL

Sem Negociagao de Certos Executivos ou Membros do Comité da Apogee Durante o Periodo
de Blecaute do Plano de Aposentadoria e Pensao

Certos executivos da Empresa e todos os membros do Comité da Apogee sao proibidos de negociar valores mobilidrios
da Apogee quando um ndmero substancial de funciondrios da Empresa nio conseguem participar das transagoes de
valores mobilidrios da Apogee por meio de suas contas individuais de plano de pensio (incluindo o plano 401 (k) ou
outras contas de plano de aposentadoria) devido ao periodo de blecaute do plano de pensao. Tais blecautes podem
ocorrer por diversas razdes e serao comunicados aos executivos da Empresa e a todos os membros do Comité da
Apogee e aos funciondrios da Empresa com antecedéncia.

Notificacao Prévia a Transacio de Valores Mobilidrios

Mesmo que uma janela de negociagao trimestral possa estar aberta, existem intimeras outras restri¢des que podem
proibir qualquer negociagdo de certos individuos, incluindo restrigoes de negociagoes relacionados aos lucros de
“short-swing” (lucros realizados rapidamente), restri¢es de negociacoes relacionadas aos periodos de blecaute de
fundo de pensao e restri¢oes de negociagdes impostas devido a transagdes de informagoes confidenciais. Para evitar

a violagdo inadvertida de proibi¢oes de negociagao, a nao ser que a transagao seja concluida em conformidade com

o Programa de Negociagdo Predisposto, ou seja, uma compra regular (ndo uma venda) da agio da Apogee conforme

o Plano de Aquisi¢ao de Agdes para Funciondrios da Apogee ou o Plano de Aposentadoria 401(k), certos executivos
da Empresa e membros do Comité da Apogee nao podem comprar ou vender valores mobilidrios no mercado aberto
(incluindo qualquer aumento, diminui¢io ou descontinuagio das contribui¢ées ao Plano de Aquisi¢ao de A¢oes

para Funciondrios da Apogee ou mudangas em fundos alocados para o fundo de a¢oes da Apogee sobre o Plano de
Aposentadoria 401(k) da Apogee) a nao ser que o Conselho Geral da Apogee ou, na sua auséncia o Diretor Executivo
Financeiro da Apogee, seja avisado com antecedéncia sobre tal intengdo e aprove a transagdo. Além disso, todos os
funciondrios sao encorajados a buscar o aconselhamento do Conselho Geral da Apogee antes de efetuar qualquer
transacio em valores mobilidrios da Apogee (incluindo qualquer aumento, diminui¢ao ou descontinuagio das
contribuigdes ao Plano de Aquisi¢ao de A¢bes para Funciondrios da Apogee ou mudancas em fundos alocados para o
fundo de a¢oes da Apogee sobre o Plano de Aposentadoria 401(k) da Apogee) durante qualquer “periodo de blecaute.”
Os perfodos de blecaute incluem os periodos que antecedem as janelas de negociagio e quaisquer dias durante a janela
de negociagao com relagdo ao qual o Conselho Geral da Apogee ou, na sua auséncia, o Diretor Executivo Financeiro
da Apogee, tenha avisado que no lhe ¢ permitido negociar os valores mobilidrios da Apogee. Os periodos de blecaute
também incluem periodos nos quais os participantes do plano de pensao da Empresa (tal qual o plano 401(k) ou
outro plano de aposentadoria) estdo proibidos de participar em transacoes de agoes de capital da Apogee por meio das
contas do plano de pensdo. As transagdes aprovadas devem ser concluidas em trés dias de negociagao da aprovagio pelo
Conselho Geral da Apogee ou, na sua auséncia, pelo Diretor Executivo Financeiro da Apogee.

Programa de Negociacio Predisposto

Certas excegdes aos regimentos gerais da Politica Corporativa de Uso Indevido e Divulgacio de Informagoes Privilegiadas e
Cobertura da Apogee Enterprises, Inc. estao disponiveis para compras e vendas dos valores mobilidrios da Apogee realizados
conforme o Programa de Negocia¢ao Predisposto. Em geral, o Programa de Negociagao Predisposto deve (a) cumprir as
exigéncias da Norma 10b5-1 promulgada sob a Lei de Valores Mobilidrios de 1934, (b) ser estabelecido no momento que
tal executivo, membro do Comité da Apogee ou funciondrio nio estava em posse da Informagio Relevante Confidencial,
(c) estabelecer que a primeira transagao em conformidade com o Programa de Negociagio Predisposto nao acontecerd em
até 45 dias corridos apds o programa ser apresentado ao Conselho Geral da Apogee para aprovagio, e (d) ser aprovado
previamente pelo Conselho Geral da Apogee. A Norma 10b5-1 possui diversos requisitos para os Programas de Negociagao
Predisposto. As pessoas interessadas em estabelecer um Programa de Negociagio Predisposto devem contatar o Conselho
Geral da Apogee para mais informagbes sobre esses requisitos. A Apogee reserva o direito de considerar e determinar se o
anuncio publico do Programa de Negociagao Predisposto deve ser feito.
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Regimentos Especiais para Certos Executivos e Membros do Comité da Apogee

Além das regras gerais declaradas acima, certos executivos da Apogee ¢ membros do Comité da Apogee estdo sujeitos
a restri¢des especiais sob as leis de valores mobilidrios dos EUA com relagao a negociagbes “short-swing” (lucros

realizados rapidamente) e realizando “vendas rdpidas.”

Transacoes de Cobertura Proibidas

Certas formas de transagoes de cobertura ou monetizagao permitem ao acionista bloquear grande parte do valor
de suas participagbes em agdes, muitas vezes em troca de todo ou parte do potencial de valorizagao ascendente das
agoes. As transagoes de cobertura ou monetiza¢io permitem a um individuo continuar com a propriedade de titulos

mobilidrios cobertos, porém sem riscos e prémios integrais de propriedade.

Se um funciondrio ou membro do Comité da Apogee for entrar em uma transagio de cobertura ou monetizagao com
respeito a a¢des ordindrias ou valores mobilidrios da Apogee, o individuo continuard a possuir as agdes ordindrias

ou valores mobilidrios da Apogee porém sem os riscos e prémios integrais de propriedade como os outros acionistas
da Apogee. Quando isso ocorre, o funciondrio ou membro do Comité da Apogee pode nao mais ter os mesmos
objetivos como outros acionistas da Apogee. Por este motivo, todos os funciondrios e membros do Comité da Apogee
estdo proibidos de participar da compra e venda de instrumentos financeiros (incluindo contratos futuros pré-pagos
varidveis, equity swaps, collars e fundos cambiais) que sao projetados para transagdes de cobertura ou compensagio de

qualquer diminui¢io do valor de mercado das a¢bes ordindrios e valores mobilidrios da Apogee.

Transa¢ao por Membros da Familia

As mesmas restrigoes se aplicam a membros da familia e outros individuos que residam na casa de um funciondrio.
Espera-se que os funciondrios e membros do Comité da Apogee sejam responsdveis pela conformidade de sua
familia imediata e pessoas que residam na sua casa com os regimentos e restrigdes. Os membros da familia e
qualquer outros individuos que residam na casa de um executivo ou membro do Comité da Apogee sio requeridos

a cumprir com os procedimento de pré-liberacio e pré-aprovacio da Politica Corporativa de Uso Indevido e
Divulga¢ao de Informagoes Privilegiadas e Cobertura antes de se comprometerem em qualquer transagao nos valores

mobilidrios da Apogee.

Confidencialidade de Informacoes

Sérios problemas podem ser causados a Empresa por divulgacio nao autorizada de informagdes internas sobre
a Empresa, seja ou ndo com o objetivo de facilitar a negociagdo incorreta de valores mobilidrios da Apogee. Os
funciondrios e membros do comité da Apogee nao devem discutir questdes ou desenvolvimentos internos da Empresa

com nenhuma pessoa externa da Empresa, exceto quando necessdrio para desempenhar as obrigagoes de suas tarefas.

Para mais informagées, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE USO INDEVIDO E DIVULGACAO DE
INFORMACOES PRIVILEGIADAS E COBERTURA.
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Divulgacao de
Informacoes
ao Publico,

a Midia e a
Analistas

E politica da Empresa
fornecer a divulgagao clara,
precisa, completa, pontual

e consistente de Informacao
Relevante sobre a Empresa.
Isto ¢ verdadeiro para todas
as situagoes nas quais as
informagdes sdo transmitidas,
ndo importa o quanto
informalmente. Para alcancar
esses objetivos de forma

mais integral, a Empresa
centralizou a divulga¢ao ao
designar porta-vozes que sio
as tnicas pessoas autorizados
a discutir informagoes sobre a
Empresa com pessoas de fora

da Empresa.

Politicas Amplas da Empresa

E politica da Empresa canalizar a divulga¢ao de informagoes sobre a
Empresa por meio de porta-vozes especificos designados e autorizados. Isto
significa que o ndmero de funciondrios autorizados a discutir os assuntos

internos da Empresa com estranhos é extremamente limitado.

No entanto, existe um nimero de politicas amplas da Empresa das quais
todos os funciondrios da Empresa devem estar cientes. Estas politicas

incluem:

* A Empresa ndo divulga informagoes financeiras ou protegidas por

direitos autorais a no ser que seja requerido legalmente fazé-lo.

* A Empresa nao discute fuses, aquisigoes, ou vendas de negdcios

contemplados ou pendentes.

* A Empresa nao comenta rumores sobre ela prépria, seus prospectos

ou seus negdcios.

* A Empresa ndo divulga informagdes sobre funciondrios que nao
fatos e datas de contrata¢io sem a permissio do funciondrio, a ndo

ser que requerido por lei.

Porta-vozes Designados

Devido a possibilidade de as leis federais de valores mobilidrios imporem
responsabilidades em uma empresa ou executivos ou funciondrios
individualmente que participem da divulgagao de informagées “enganosas”
ou “seletivas” sobre uma companhia aberta, a Empresa limitou o niimero

de pessoas autorizadas a falar em seu nome. Além do Diretor Presidente ¢ o
Presidente da Apogee, a Apogee designou o Diretor Executivo Financeiro ¢ o
Diretor de Relacionamento com Investidores e Comunicag¢oes Corporativas,
para falar com o publico, com os investidores e com os analistas financeiros e
da midia em nome da Empresa. Os presidentes das subsididrias podem falar

com a midia local sobre eventos nio relevantes envolvendo tal subsididria.

Nenhum outro funciondrio da Empresa estd autorizado a falar em nome da
Apogee ou de qualquer subsididria. Portanto, a no ser que os funciondrios
tenham sido expressamente autorizados a fazer tal divulgagao, se eles
receberem qualquer consulta de um terceiro (seja um analista de valores
mobilidrios, um membro da midia ou outra pessoa) com relagao 2 Empresa,
eles devem encaminhar a consulta ao Diretor de Relacionamento com
Investidores e Comunicagoes Corporativas da Apogee. Em caso de duvidas,

contate o Conselho Geral da Apogee.

Para mais informacoes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE
DIVULGACAO DE INFORMACOES AO PUBLICO, A MIDIAE A
ANALISTAS.
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Relatério e
Investigacao
de Violacoes

Todos os funciondrios da
Empresa sdo obrigados a
relatar imediatamente toda

a violagdo conhecida ou
suspeita das leis aplicdveis e do
Programa de Conformidade
Corporativa da Apogee,
incluindo este Cédigo. Os
relatos de tais violagoes devem
ser feitos a um supervisor
imediato, um gerente sénior,
a0 Departamento de Recursos
Humanos, ao Conselho Geral
da Apogee (no telefone
952-487-7514) ou a um
membro do Comité de
Conformidade Corporativa
no telefone 952-835-1874.
As preocupagdes também
podem ser relatadas de forma
confidencial e an6nima por
meio da Linha Direta do
Cédigo de Conduta

Apogee on-line em
www.guideline.lrn.com

(insira o nome da organizagio
“Apogee") (universal) ou

pelo telefone 800-441-6164
(chamada gratuita dentro

dos EUA). Instrugoes em
como realizar uma chamada
telefonica gratuita para a
Linha Direta do Cédigo de
Conduta Apogee do Brasil sao
apresentadas em uma se¢ao
separada nesta pdgina.

Funciondrios que desejam
reportar em outro idioma
que o inglés devem ligar para
Linha Direta do Cédigo de
Conduta Apogee no niimero
800-441-6164 e solicitar um
intérprete.

Instrucoes Adicionais para Chamadas Telefonicas Realizadas

do Brasil

Todos os funciondrios que desejam realizar uma chamada telefénica
gratuitamente para a Linha Direta do Cédigo de Conduta Apogee do Brasil,
precisam ligar para um cédigo de acesso de discagem direta da AT&T para
o Brasil e apds a conexio discar o nimero de telefone da Linha Direta do

Cédigo de Conduta Apogee conforme informado abaixo.

1. De uma linha externa, disque o cédigo de acesso de discagem direta

da AT&T para o Brasil:

a. 0-800-888-8288 — se ligar de um telefone celular
b. 0-800-890-0288 — se ligar de outro telefone que nao um
telefone celular
2. Aguarde a conexdo e entdo disque 800-441-6164.
3. A chamada serd atendida em Inglés. Para continuar o atendimento

em Portugués ou outro idioma, o funciondrio deverd informar o
idioma desejado ao operador para que este solicite um intérprete.

Pode levar védrios minutos até que um intérprete chegue a linha.

Os cddigos de acesso de discagem direta da AT&T Internacional estao
sujeitos a mudangas. Se um cédigo de acesso de discagem direta listado
acima nio estiver em servigo, o funciondrio deve discar um cédigo de

acesso de discagem direta alternativo ou acessar www.guideline.lrn.com

(insira o nome da organiza¢io “Apogee”) para obter a lista mais atual de

c6digos de acesso.

Linha Direta do Cédigo de Conduta Apogee

A Linha Direta do Cédigo de Conduta Apogee ¢ gerenciada por um
fornecedor externo que nio ¢ afiliado 2 Empresa. O fornecedor externo
encaminha um relatério por escrito de cada chamada para, ou outro contato
com a Linha Direta do Cédigo de Conduta Apogee para o Conselho Geral

da Apogee e ao Vice Presidente de Recursos Humanos da Apogee.

Exemplos de Violagoes

Segue abaixo alguns exemplos de violagoes de devem ser relatadas

imediatamente:

* Adulteragio ou alteragio das demonstragoes financeiras ou registros

de qualquer subsididria da Apogee;

¢ Relatério Financeiro fraudulento;
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* Tratamento contdbil que nao estd em conformidade com os principios contdbeis gerais aceitos;

* Preocupagoes relacionadas as prdticas de contabilidade e auditoria da Empresa, incluindo preocupagdes quanto

aos controles internos e a precisdo e perfei¢o dos registros e demonstragdes financeiras;
¢ Obter vendas ou servicos de clientes e fornecedores em troca de subornos;
* Qualquer atividade criminal;
* Falsificar ou fazer mal uso de vouchers pessoais ou de cartao de crédito da Empresa;
* Acessar as contas de clientes ou registros pessoais por motivos pessoais;
* Liberagio de informagoes confidenciais pertencentes 2 Empresa; e
* Declaragoes ou agbes ameagadoras realizadas por funciondrios.
A lista acima n3o tem a intengao de ser uma lista completa das possiveis violacoes.
Quaisquer relatdrios relativos a reclamagoes, problemas ou violagdes suspeitas envolvendo a contabilidade, os controles

internos ou questdes de auditoria serdo comunicadas a0 Comité de Auditoria do Conselho de Administragio da Apogee.

Falha em Relatar uma Violacao

A falha em relatar ou tolerar uma violagio da lei ou do Programa de Conformidade Corporativa da Apogee podem

levar a agdo disciplinar de até e inclusive rescindir o contrato de emprego.

Prote¢ao contra Represélia

A empresa estd comprometida em manter um ambiente no qual as pessoas se sintam livres a relatar todas as violagdes
suspeitas da lei, do Programa de Conformidade Corporativa da Apogee, deste Cédigo e da politica da Empresa,
incluindo todos os incidentes suspeitos de relatério financeiro imprecisos, contabilidade questiondvel, controle interno
ou questdes de auditoria, ou fraude. E absolutamente proibido, e em alguns casos ilegal, para qualquer funciondrio
punir ou conduzir represdlias contra outro funciondrio que em boa-fé relatou uma violagao suspeita da lei ou do
Programa de Conformidade ou que possui preocupagdes quanto a contabilidade questiondvel, controle interno ou

questdes de auditoria.

Nenhuma agao retaliadora serd tomada contra qualquer individuo que em boa-fé auxilie ou participe de uma
investiga¢ao, processo judicial ou audiéncia relativo a tal relatério, ou que arquive, cause o arquivamento, testemunhe,

ou de outra forma auxilie em tal processo judicial contra a Empresa.

A lei federal dos EUA proibe qualquer tipo de retaliagao contra funciondrios que fornecem informagio legal ou
auxiliem de outro modo em qualquer investigacao relacionada a qualquer conduta que o funciondrio acredita
constituir razoavelmente uma violagao das leis de valores mobilidrios ou regulamentos dos EUA ou das leis federais
dos EUA relacionadas a fraude contra os acionistas. A lei federal dos EUA também prevé que funciondrios que, com
a intengdo de retaliar, tomem uma atitude prejudicial a qualquer pessoa (incluindo a interferéncia no emprego dessa

. : _ . : . . . . .
pessoa) por ela ter fornecido uma informagao verdadeira a um oficial da lei relativo & comissao ou possiveis comissdes

de qualquer infragao federal, podem ser multados ou presos.
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De modo a encorajar os funciondrios a relatarem as violagdes, os funciondrios podem relatar anonimamente as
violagoes de lei ou do Programa de Conformidade Corporativa da Apogee, incluindo este Cédigo, ou preocupagdes
sobre a contabilidade ou questdes de auditoria. Na medida do possivel e se permitido por lei, a Empresa tomard as
precaugdes razodveis para manter a confidencialidade dos individuos que relatam violagdes legais ou relacionadas

a conformidade, contabilidade questiondvel, controle interno ou priticas de auditoria, na medida do possivel e se
permitido por lei e na medida em que for consistente com a necessidade de uma investigagao e resposta completa,

levando em consideragao as obrigacoes e requisitos de divulgagao.

Para mais informagaes, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE RELATORIO E INVESTIGACAO DE
VIOLACOES E A POLITICA CORPORATIVA DE DENUNCIANTES.

Cumprimento

As questdes abrangidas neste Cédigo e no Programa de Conformidade Corporativa da Apogee sao de mdxima
importincia para a Apogee, seus acionistas, e seus parceiros de negdcios e sao essenciais para a habilidade da Empresa

em conduzir negécios em conformidade com seus valores. E politica da Apogee impingir este Cédigo por meio de
mecanismos disciplinares apropriados para funciondrios, e outras consequéncias adequadas para nao funciondrios.
Quando ¢ determinado que um funciondrio participou em uma violagio deste Cédigo ou do Programa de Conformidade
Corporativa da Apogee, ele estard sujeito a agao disciplinar de até e inclusive rescindir o contrato de emprego. Além disso,
a Apogee se reserva o direito de, em situagdes adequadas, iniciar uma agao civil contra o funciondrio por sua violagao a
este Cédigo e de encaminhar as questdes as autoridades legais e regulamentares para devida a¢do. A Apogee mantém a

discrigdo, de estruturar sangoes disciplinares conforme as circunstincias a justifiquem.

Para mais informages, consulte a POLITICA CORPORATIVA DE DISCIPLINAMENTO DO PROGRAMA DE
COMFORMIDADE.

Em Caso de Duvida

Se houver divida sobre como conduzir uma situagdo de negécios, pergunte:
* Isto estd na legalidade?
* Isto viola a politica da Empresa?
* Isto ¢ consistente com os principais valores da Empresa?
* Isto ¢ justo ou legitimo?
* Como isto seria noticiado em um artigo de jornal?

Se houve incerteza em como proceder, tome a iniciativa de buscar informagao que lhe ajude a tomar a decisao correta.

Buscando Aconselhamento

A Apogee estd comprometida em operar seu negécio mundial de acordo com os niveis mais altos de integridade e
padrdes éticos. A Apogee quer assegurar que todos aqueles que realizam negdcios em nome da Empresa entendam

integralmente o que o Cddigo requer, e sejam capazes de fazer perguntas se o aconselhamento for necessrio.
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Em caso de duvidas sobre suas responsabilidades perante uma politica, preocupagdes de que a Empresa possa estar
violando uma lei, sentimento de que a politica da Empresa estd sendo violada, ou se tiver preocupagdes sobre a

contabilidade ou questdes de auditoria, procure o aconselhamento do Conselho Geral da Apogee.

Vocé também pode buscar ajuda de forma confidencial sobre o Programa de Conformidade Corporativa da Apogee de

trés maneiras:
On-line:

www.guideline.lrn.com (insira o nome da organizagao “Apogee”) (universal)

ou
Por Telefone:

Linha Direta do Cédigo de Conduta Apogee
800-441-6164 (chamada gratuita dentro dos EUA)

Consulta as instrugdes em como realizar uma chamada telefonica gratuita para a Linha Direta do Cédigo de Conduta

Apogee do Brasil.
ou
Por Escrito:

Apogee Enterprises, Inc.

4400 West 78th Street

Suite 520

Minneapolis, MN 55435 USA

Attn: Conselho Geral

Uma Palavra Final

Lembre-se que cada vez que vocé encontrar com um cliente, fornecedor, acionista, parceiro de negécios ou outro
funciondrio, vocé estard transmitindo a ética e os valores da Empresa. As a¢oes antiéticas de alguns individuos podem

trazer danos a reputagio de toda a organizagio. Suas agoes refletem em todos nds.

Data: Agosto de 2011
Reimpressao: 12
©Apogee Enterprises, Inc., 2011
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